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چهارشنبه 8 آبان 1398    شماره 573

 »اسکناس« از نا ایمن بود        ن محیط کار کارگران گزارش مي د        هد        

بهره وری بهینه با ارتقاء ایمنی کار
محمدخادمي:»اول ايمني، بعد         کار«اين شعاري است که خيلي از ما از  اسکناسـ
کود        کي با آن آشنا شد        ه ايم؛ کارگران بايد         قبل از شروع کار نکات ايمني را رعايت 
کنند         و د        ر اين ميان کارفرمايان نيز بايد         محيط و ابزار آلات ايمني را براي فعاليت 
کارکنان شان فراهم کنند        ؛ اما گويا اين شعار د        ر ايران کمتر توجه مي شود        ، به طوري 
که براسللاس آمارهاي موجود         سللاليانه د        ر کشللور يک هزار نفر به د        ليل عد        م رعايت 
نکات ايمني د        ر هنگام کار د        ر کشللور جانشللان را از د        سللت مي د        هند         و هزاران نفر 
د        يگر مجروح و از کار افتاد        ه مي شوند        .  جامعه کارگر د        ر ايران بيش از 14 ميليون نفر 
اسللت، و اعضاي خانواد        ه شللان 39 ميليون نفر مي شللوند         به عبارتي نيمي از جمعيت 
کشللور معيشللت شللان را از کارگري به د        ست مي آورد        ند        ، بنابراين بايد         توجه ويژه اي 
به ايمن سللازي محيط کار انجام شللود        .  کشللورمان از جمله کشورهايي است که د        ر 
محيط هاي کارش کمترين اسللتاند        ارد        هاي ايمني اعمال مي شللود         و به همين د        ليل 
همللواره خطللر مللرگ و مصد        وميت و ابتاء به انللواع بيماري ها و از کارافتاد        گي ها، 
کارگران را تهد        يد          مي کند        . مرگ مظلومانه کارگران معد        ن يورت استان گلستان د        ر 
چند         سللال پيش که د        ر آن شللماري از کارگران د        ر زير خروارها خاک مد        فون شللد        ند        ، 
مثال روشني از رعايت نکرد        ن استاند        ارد        هاي ايمني محل کار است. مثال هايي که 

پايان تلخ همه آنان به مرگ کارگري ختم مي شود        .
دراينگزارشنگاهيانداختهايمبهوضعيتناايمندرمحيطهايکارکهدرادامه

اينگزارشراميخوانيد:
آمارهاچهميگويد ���

 بر اساس گزارش سازمان جهاني بهد        اشت سالانه حد        ود         120 ميليون حاد        ثه شغلي 
د        ر سراسللر د        نيا رخ مي د        هد         و سللالانه حد        اقل ۶۸ ميليون انسللان، به بيماري هاي 
ناشي از شغل خود         مبتا شد        ه و بيش از د        و ميليون کارگر د        چار معلوليت مي شوند        .

 بر اساس آخرين آمار سازمان بين المللي کار که د        ر سال 2019 منتشر شد        ، سالانه 2 
ميليون و ۷۸0 هزار کارگر بر اثر حواد        ث و بيماري هاي ناشي از کار فوت مي کنند        ، 
سالانه 3۷4 ميليون کارگر د        چار حواد        ث شغلي مي شود         و هزينه حواد        ث و بيماري هاي 

شغلي حد        ود         چهار د        رصد         توليد         ناخالص د        اخلي هر کشور است.
 براسللاس اطاعات سللازمان پزشللکي قانوني ايران د        ر سللالهاي 13۸3 تا 139۶، 
بيشترين ميزان فوت براثر حواد        ث ناشي از کار مربوط به سال 1392 به تعد        اد         هزار 
و 994 نفر بود         که آن سال، آخرين سال د        ولت احمد        ي نژاد         و اوج کار پروژه مسکن 
مهر بود        ه است.  بعد         از سال 1392 ميزان مرگ و مير حواد        ث ناشي از کار روند         نزولي 
يافت به طوري که اين تعد        اد         د        ر سللال 139۶ به هزار و ۶۷۵ نفر رسلليد         که شللامل 
کارگران رسمي، غيررسمي و مهاجر بود        ، نيمي از فوت شد        گان د        ر اين سال مربوط 
به صنعت ساخت و ساز شهري بود         که نيم آن نيز بر اثر سقوط از ارتفاع جان خود         
را از د        سللت د        اد        ند         که اين مهم نشللان از ضعف مد        يريت سللاخت و ساز شهري است. 
 براسللاس آمار مرکز اطاعات راهبرد        ي وزارت کار، رفاه و تامين اجتماعي منتشللر 
شد        ه، تعد        اد         حاد        ثه د        يد        گان ناشي از کار د        ر سال 139۵ معاد        ل بيش از 10 هزار نفر ذکر 
شد        ه است که 3 /9۷ د        رصد         آن مربوط به مرد        ان و تنها ۷ /2 د        رصد         مربوط به زنان 
اسللت و د        ر کل 903 مورد         هم فوتي گزارش شللد        ه اسللت، همچنين آمارها مي گويند         

بيشتر از 20د        رصد         تمام حواد        ث شغلي مربوط به بخش کار ساختماني است.
 آمارهاي سللازمان تامين اجتماعي و مرکز آمار ايران، از هر سلله کارگر سللاختماني، 
فقط يک نفر آنان به سللن طبيعي بازنشسللتگي  مي رسللند         و د        و نفر د        يگر معلول يا 
ازکار افتاد        ه  مي شللوند        . پس از کارگران سللاختماني که صد        رنشللين قربانيان حواد        ث 
کللار هسللتند        ، بيشللترين ميللزان مرگ و ميللر د        ر محيط کار به کارگللران معاد        ن و 
کارگران صنايع اختصاص د        ارد        .  بر اسللاس آمارهاي موجود         طي 10سللال گذشته ۶ 
هزار و ۶40 نفر از متوفيات حواد        ث کار بر اثر سقوط از بلند        ي جان خود         را از د        ست 
د        اد        ه انللد         که41/۵د        رصللد         از کللل تلفللات حواد        ث کار 10 سللاله را د        ر بر  مي گيرد        .39 
د        رصللد         از د        لايللل وقللوع حواد        ث هنگام کار به عد        م نظارت برمي گرد        د        .   گزارش هاي 
منتشرشللد        ه از سللوي پزشللکي قانوني نشان مي د        هد         که روزانه به طور متوسط پنج 
کارگر د        ر ايران جان خود         را د        ر حواد        ث حين کار از د        ست مي د        هند         که د        و برابر آمار 
اعامي از سوي وزارت کار است.  حواد        ث شغلي د        ر سال گذشته 1۸هزار و ۸۷۶ نفر 
از نيروي کار تحت پوشللش سللازمان تأمين اجتماعي را د        رگير کرد        ه که اين تعد        اد         
نسللبت به سللال 139۵ حد        ود         1.9د        رصد         رشللد         د        اشته است. از اين تعد        اد         9۷.2د        رصد         

مرد         و 2.۸د        رصد         زن بود        ه اند        .
اتحاديههانظارتکنند ���

 خبرنگار»اسللکناس« براي بررسللي بيشتر اين موضوع به سراغ »جال ملکي« 

سخنگوي سازمان آتش نشاني شهر تهران رفته است، او د        ر اين باره مي گويد        :» آمار 
د        قيقي ند        اريم از اينکه حواد        ث اعزامي نيروهاي آتش نشان چه ميزان مربوط به 
حواد        ث کار است، اما اين حواد        ث يکي از بيشترين امد        اد        رساني هاي ايستگاه هاي 

آتش نشاني شهر تهران را به شمار مي آورد        .«
 او د        ر پاسخ به سوال خبرنگار»اسکناس« د        رباره اينکه بيشترين حواد        ث کار د        ر چه 
مکان هايي رخ مي د        هد        ؟ مي گويد        :» بيشترين حواد        ث ناشي از کار د        ر محيط هايي 
رخ مي د        هللد         کلله نکات ايمني از سللوي کارفرمللا و کارگران صورت نمي گيرد        ، به 
طور نمونه د        ر يک کارگاه ۵00 مترمربعي د        ر جنوب شللهر تهران آتش سللوزي 
رخ د        اد         که تنها 2 عد        د         کپسللول آتش نشللاني که تاريخ مصرف آن نيز گذشللته بود         
وجود         د        اشللت و اين محيط مملو از چوب بود        ، سلليم کشللي برق نامناسللب موجب 

اين حاد        ثه شد        .«
 »ملکي« د        رپاسخ به سوال د        يگر خبرنگار»اسکناس« د        رباره اينکه علت نظارت 
کم د        ر ايمن سازي محيط کار چيست؟ پاسخ مي د        هد        :» د        ر ابتد        ا بايد         کارفرمايان 
توجه ويژه به جان خود        ، کارگران و سللرمايه خود         د        اشللته باشللند         بنابراين انتظار 
د        اريم د        ر مرحله نخسللت کارفرمايان به نکات ايمني توجه د        اشللته باشللند        ، سپس 
کارگللران و شللهروند        ان عللاد        ي بايد         محيط هايي کلله نکات ايمني د        ر آن صورت 
نمي گيرد         را به سللازمان آتش نشللاني گزارش د        هند         و نهايتا سللازمان آتش نشاني 

از اتحاد        يه هاي اصناف انتظار د        ارند         که از کارگاه هاي خود         د        رخواست کنند         که به 
نکات ايمني توجه ويژه اي د        اشته باشند        .«  سخنگوي سازمان آتش نشاني شهر 
تهران د        ر پاسللخ به سللوال د        يگر خبرنگار»اسکناس« د        رباره اينکه د        ر صورتي که 
سللازمان آتش نشللاني با محيطي نا ايمن مواجه شللود         چه اقد        امي انجام مي د        هد        ؟ 
پاسخ مي د        هد        :» د        ر ابتد        ا اخطاريه هاي شفاهي و کتبي به مالک آن محيط صاد        ر 
و ابللاغ مي شللود         و د        ر صورتللي که محيللط خطرات زياد        ي را براي فعالان د        ر آن 

محيط د        اشته باشد         آن وقت از طريق مراجع قضايي اقد        ام مي کنيم.«
استانداردمسئولايمنيساختمانها ���

 د        ر اين ميان د        کتر»هاد        ي نگهد        اري«کارشللناس ايمني به خبرنگار»اسللکناس« 
مي گويد        :»آمار هاي منتشللر شللد        ه از سللوي نهاد        هاي مختلف به عنوان آمار د        قيق 
نيست، به طور نمونه برخي از حواد        ث که د        ر کارگاه ها براي کارگران رخ مي د        هند         
حواد        ث سللطحي اسللت و برخي د        يگر از حواد        ث کار منجر به شللکايت کارگران د        ر 
مراجع قضايي نمي شللود         و بين کارگران و کارفرمايان توافقي سللازش مي شللود        ، به 
همين منظور د        ر آمار ها قرار نمي گيرند         و از سوي د        يگر برخي از اين افراد         کارگراني 
هستند         که بيمه ند        ارند         و کارهايشان را به شکل کنتراتي انجام مي د        هند         و مسئوليت 

کارشان با خود        شان است.«
 اين کارشللناس ايمني معتقد         اسللت: بيشللترکارگران توان شللکايت کرد        ن و 
هزينه هاي د        اد        رسللي د        ر مورد         مجروح شد        نشللان را ند        ارند        ، بنابراين آماري د        ر 
اين خصوص ثبت نمي شود        .«  از سوي د        يگر معاون مرکز تحقيقات و تعليمات 
حفاظت فني و بهد        اشللت کار، سللامت جسللمي و رواني شاغان وزارت تعاون، 
کللار و رفللاه د        ر د        ومين نشسللت د        بيرخانه هاي انجمن هللاي صنفي کارفرمايي 
سازند        گان مسکن و ساختمان کشورکه د        ر تيرماه سال جاري د        ر مشهد         برگزار 
شللد        ، مي گويد        :»بعد         از سللال 1392 ميزان مرگ و مير حواد        ث ناشللي از کار روند         
نزولي يافت به طوري که اين تعد        اد         د        ر سال 139۶ به هزار و ۶۷۵ نفر رسيد         که 
شللامل کارگران رسللمي، غيررسللمي و مهاجر بود        ، نيمي از فوت شد        گان د        ر اين 
سال مربوط به صنعت ساخت و ساز شهري بود         که نيم آن نيز بر اثر سقوط از 
ارتفاع جان خود         را از د        سللت د        اد        ند         که اين مهم نشللان از ضعف مد        يريت سللاخت 

و ساز شهري است.«
 گود        رزي مي افزايد        :» تعد        اد         کارگران رسمي د        ر کشور 14 ميليون نفر است که همراه 
با خانواد        ه هايشان 39 ميليون نفر از جمعيت ايران را تشکيل مي د        هند         و اين جمعيت 

زير پوشش قانون کار و بيمه تامين اجتماعي هستند        .«
 وي د        ر اد        امه مي گويد        :» د        ليل بالا بود        ن شللاخص مرگ و مير کارگران د        ر سللاخت 
و سللاز شللهري اين اسللت که محيط کار ناايمن و رفتار ناايمن کارگر و کارفرما د        ر 
کشللور نهاد        ينه شللد        ه و د        ر بسللياري از کارگاه هاي ساختماني مجري ذيصاح براي 
کنترل بهد        اشللت و ايمني کار وجود         ند        ارد        .اين د        ر حالي اسللت که قوانين مترتب بر 
ايمني و بهد        اشللت کار د        ر ايران زياد         و مناسللب اسللت اما اين قوانين به د        رسللتي اجرا 

نمي شود        .«
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اقتصاد         کلان

ویژه خبری گیلان

  هشتاد        و پنجمین جلسه عاد        ی و علنی شورای اسلامی شهر انزلی
 با حضور شهرد        ار برگزار شد        

به گزارش اد        اره ارتباطات شهرد        اري بند        رانزلي هشتاد        و پنجمين جلسه 
عاد        ی و علنی شللورای اسللامی شللهر انزلی با حضور شهرد        ار، اعضای 
شورای اسامی شهر بند        رانزلی، کارشناسان شهرد        اری، جمعی از خانواد        ه 
شللهد        ا و محمللد         حبيبللی مربی د        روازه بانان تيللم ملی ايران، با موضوع 
گزارش هزينه و د        رآمد         شهريور شهرد        اری توسط خزانه د        ار شورا – نامه 
شللهرد        اری د        ر خصوص اصاح رد        يف های بود        جه سللال 9۸ شهرد        اری 

-نامه شهرد        اری د        رخصوص اصاح و تغيير لوگوی شهرد        اری – نامه 
شللهرد        اری بيان د        رآمد         و هزينه شللش ماهه اول سللال 9۸ – پيشنهاد         
تشللکيل کميته نما به منظور زيباسللازی نماهای سللاختمانها و نظارت 
بر آنها – نامه شللهرد        اری د        ر خصوص تقاضای آقای اميد         سللليمانی – 
ناملله شللهرد        اری د        ر خصوص پاک ثبتللی 2۶24 – اصاحيه و متمم 
بود        جه سللال 9۷ شللورای اسامی شهر بند        رانزلی – تفريغ بود        جه سال 

9۷ شورای اسامی شهر بند        رانزلی ، د        ر محل شورا برگزار شد        شهرد        ار 
بند        رانزلي د        ر اين جلسه ضمن ارائه گزارش عملکرد         پروژه هاي د        ر  حال 
اجراي شهرد        اري د        رباره مطالب اخير مطرح شد        ه ايراد         نطق نمود        د        کتر 
پورقربللان د        ر اين جلسلله ضمللن عرض تبريک به محمد         حبيبي مربي 
د        روازه بانللان تيللم ملللي و علي کاظمي مختللرع انزلي چي که د        ر د        يد        ار 
اخير با مقام معظم رهبري مسائل و مشکات شهر بند        رانزلي را مطرح 
نمود         عنوان کرد        : عمليات جد        ول گذاري و موزائيک کاري خيابان شهيد         
طلوعي د        ر حال انجام و همچنين پياد        ه روسللازي خيابان بند        ر د        ر حال 
اجرا اسللت وي افزود        : احد        اث پارک سوسللر مراحل نهايي خود         را طي 
مي کند         و پروژه پارک شللهيد         د        وربين و محوطه سللازي مصلي از د        يگر 
پروژه هايي اسللت که انجام خواهد         گرفت شللهرد        ار بند        رانزلي د        ر اد        امه 
عنوان نمود        : سللاختمان سللازمان حمل و نقل پيشرفت فيزيکي خوبي 
د        اشته است  و محوطه سازي شهرد        اري ناحيه يک، ساخت تصفيه خانه 
شيرابه کارخانه کمپوست و کفپوش بلوار قد        س  با پيشرفت فيزيکي 90 
د        رصد         د        ر حال انجام است وي اظهار نمود        : لکه گيري د        ر نقاط مختلف 
شهر، اصاح هند        سي معابر و آسفالت خيابان هاي سطح شهر  از جمله 
خيابان معلم، خيابان بند        ر و ميد        ان بند        ر، خيابان 23 مهر، بلوار آيت الله 
نجفي د        ر حال انجام اسللت و د        ر آيند        ه کوي ارشللاد         نيز د        ر برنامه کاري 

آسفالت قرار خواهد         گرفت

باحضورمديرعاملشرکتمهندسیآبوفاضلابکشورانجامشد:

مديرکلمنابعطبيعیوآبخيزداریاستانگيلان:

 بررسی مشکلات حوزه آب و فاضلاب 
شهرستانهای ماسال ، تالش و رضوانشهر

 زراعت چوب د        ر استان با پرد        اخت تسهیلات
 و وام های کم بهره به روستاییان توسعه می یابد        

به گزارش د        فتر روابط عمومی و آموزش همگانی شرکت آب و 
فاضاب اسللتان گيان، د        ر پی سللفر د        و روزه مد        يرعامل شرکت 
مهند        سی آب و فاضاب کشور به استان گيان به منظور بررسی 
روند         اجرای پروژه های آب و فاضاب و رسيد        گی به مشکات اين 
حوزه، جلسه نهايی بصورت ويد        ئو کنفرانسی د        ر شرکت مهند        سی 
آب و فاضاب کشللور برگزار شللد         د        ر ابتد        ا شللکری نمايند        ه مرد        م 
تالش، ماسال و رضوانشهر با بيان مشکات تأمين آب و عد        م ارائه 
خد        مات د        فع بهد        اشتی فاضاب بر اصاح و توسعه شبکه آبرسانی 
د        ر رضوانشهر تأکيد         نمود         و خواستار کد        د        ار شد        ن پروژه فاضاب 
اين شللهر شللد         و عد        م اجرای فاضاب د        ر شللاند        رمن را از عمد        ه 
مشللکات زيسللت محيطی اين شهر عنوان کرد         سپس حسينی 
مد        يرعامل آبفای گيان با اشاره به اينکه طرح مطالعات فاضاب 

رضوانشهر بصورت کامل انجام شد         تصريح کرد        : مکاتبات نيز به 
کميسون ماد        ه 23 ارجاع گرد        يد         وی با بيان اينکه طرح آبرسانی 
غرب د        ور از طرحهای جد        يد         آبرسانی است اظهار د        اشت: تجهيز 
چللاه فلمللن نيللز د        ر د        سللتور کار اسللت و با توجه بلله حجم پائين 
مخزن رضوانشهر و جمعيت تحت پوشش خد        مات آبرسانی اين 
شهرسللتان ، احد        اث مخزن 4000 مترمکعبی پيش بينی شللد        ه 
اسللت سللپس مهند        س جانباز مد        يرعامل شرکت مهند        سی آب و 
فاضاب کشللور با اشللاره به اينکه احد        اث مخزن رضوانشللهر از 
محل اعتبارات تنش آبی تأمين اعتبار خواهد         شللد         تصريح کرد        : 
برای خريد         زمين مورد         نياز هم با پيگيری نمايند        ه مرد        م شهرستان 
د        ر مجلس شللورای اسللامی و استاند        اری گيان انتظار می رود         

اقد        امات ارزشمند        ی صورت پذيرد        

به گزارش روابط  عمومی اد        اره کل منابع طبيعی و آبخيزد        اری استان 
گيان، محسن يوسف پور، د        ر کارگاه زراعت چوب که د        ر يکی از 
روستاهای لاهيجان برگزار شد         بيان کرد        : يکی از مطالبات کشاورزان 
برای توسعه زراعت چوب، پرد        اخت تسهيات ارزان قيمت به آنان 

است که تاش می شود         تا با پرد        اخت وام های کم بهره ، روستاييان 
به اين کار تشويق شوند          وی با د        رخواست از روستاييان برای کشت 
د        رختان صنوبر و توسللعه زراعت چوب د        ر گيان به عنوان قطب 
توليد         چوب کشور اظهار د        اشت: براساس سفارش رياست جمهوری 
، کاشت صنوبر بايد         د        ر استان های شمالی جد        ی گرفته شود         و برای 
اين کار به کشللاورزان کمک می شللود         تا نهال صنوبر توليد         کنند         و 
منابع طبيعی نيز به گونه ای برنامه ريزی می کند         تا نهال رايگان 
د        ر اختيللار توليللد         کنند        گان قرار د        هد        مد        يرکل منابع طبيعی، مراتع و 
آبخيزد        اری گيان گفت: اگر جنگل تراشی د        ر گيان به روند         سال 
های گذشته اد        امه می يافت تا 2۵سال آيند        ه جنگلی د        ر گيان باقی 
نمی ماند         وی ياد        آور شد        : از سال 139۶ بهره برد        اری از جنگل های 
شمال متوقف شد        ه و از آن تاريخ تاکنون برای بهره برد        اری از د        رختان 
جنگلی گيان پروانه قطع صاد        ر نمی شود         که اين کار توسعه کاشت 

نهال و توسعه زراعت چوب را ضروری ساخته است

به گزارش روابط عمومی گاز گيان  حسين اکبر مد        يرعامل شرکت گاز 
استان گيان د        ر د        وره آموزشی الگوی سنجش سامت اد        اری ضمن 
عرض خيرمقد        م به مد        عوين و ميهمانان، گزارشی از اقد        امات و عملکرد         
شرکت د        ر سالهای گذشته را بيان نمود        .مد        يرعامل شرکت گاز استان 
گيان با اشاره به نزد        يک شد        ن به پايان عمليات توسعه گازرسانی د        ر 
استان گفت: شرکت گاز استان گيان همراستا با سياست های شرکت 
ملی گاز د        ر نيم قرن د        وم فعاليت خود        ، پروژه های کيفی گسترد        ه ای از 
قبيل قرائت آناين صورتحساب گاز، مرکز پيام و اتفاقات متمرکز گاز، 
تلفن 341۵ جهت استعام و پرد        اخت صورتحساب و نرم افزار موبايلی 
خد        مات الکترونيک گاز گيان را  به منظور افزايش رضايتمند        ی مرد        م 
و مشترکين عزيز و د        ر راستای ارتقاء سامت اد        اری به انجام رساند        ه 
است.اکبر اد        امه د        اد        : اجرای موفقيت آميز پروژه های کيفی د        ر کنار اجرای 

د        رست و نظام مند         ساير امور سبب گرد        يد         که اين شرکت د        ر جشنواره 
سللرآمد        ی و بهبود         مسللتمر شرکت ملی گاز موفق به د        ريافت تند        يس 
شود        . وی همچنين با اشاره به کسب رتبه د        وم سامت اد        اری توسط 
شللرکت گاز اسللتان گيان برای د        ومين سال پياپی د        ر سطح شرکت 
های گاز استانی گفت: اين موفقيت با تاش و زحمات همه همکاران 
به ثمر نشسللته و لازم اسللت اين روند         همانند         گذشللته با جد        يت د        نبال 
شود        .مد        يرعامل شرکت گاز استان گيان گفت: اين شرکت د        ر سال 9۶ 
با  الگوپذيری از استان ارد        بيل اقد        ام به راه اند        ازی پروژه قرائت آناين 
صورتحساب نمود         و توانست به عنوان اولين شرکت گاز استانی، اين 
پروژه را د        ر سراسر استان به اجرا د        رآورد        .وی افزود        : اجرای پروژه مذکور 
زيرساخت لازم برای اجرای طرح حذف صورتحساب کاغذی گاز به 
طور کامل فراهم نمود        ه است و هم اکنون پس از د        و ماه از شروع اطاع 

رسانی د        رخصوص اين طرح، بيش از ۷0 د        رصد         از مشترکين اطاعات 
خود         را به شرکت گاز استان گيان ارسال کرد        ه اند        .

د        وره آموزشی الگوی سنجش سلامت اد        اری برگزار شد        

رئيس سللازمان جهاد         کشاورزی گيان گفت: 
د        ر شش ماهه اول سال 9۸ حد        ود         14.24 هزار 
تن گوشت قرمز و 1۵۶.23 هزار تن شير توليد         

شد        ه است.
به گزارش روابط عمومی سللازمان؛ مهند        س 

د        رجانی با اشللاره به برآورد        های انجام شللد        ه د        ر 
حوزه د        ام استان، گفت: استان گيان بيش از 
1ميليللون و 2۷0هللزار رأس انواع گونه های 
د        امی شامل گاو اصيل، گاو د        ورگ، گاو بومی، 
گاو ميش، گوسفند         و بز است.وی افزود        : توان 

توليد        ی شير استان د        ر سال 9۸ بالغ بر 2۸۶/۶۵ 
هزار تن و توليد         گوشللت بيش از 2۸/39 هزار 
تن اسللت و بالغ بر ۸0% توليد         شللير و گوشللت 
استان از طريق واحد        های کوچک روستايی و 

نيمه صنعتی توليد         ميشود        .

تولید         بیش از ۱۴هزار تن گوشت قرمز و بیش از۱۵ هزار تن شیر


