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 معافیت مالیاتی ۵۰ درصدی
 برای اولیای معلولان شدید

وزی��ر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی گفت: با تصمیم 
هیئ��ت وزی��ران، آیین نامه اجرایی قانون حمایت از 
حقوق معلولان مبنی بر معافیت 50 درصدی حقوق 
و مزایا یا دس��تمزد مش��مول مالیات یکی از اولیای 
افراد دارای معلولیت شدید یا خیلی شدید به تصویب 
رسید.به گزارش تسنیم؛ محمد شریعتمداری اظهار 
کرد: یکی از والدین معلولان ش��دید یا خیلی ش��دید 
اع��م از اینک��ه فرزند معلول آنه��ا در منزل یا مراکز 
نگه��داری یا بیمارس��تان نگهداری ش��وند، از این 
معافی��ت مالیاتی برخوردارند.وی گفت:بر اس��اس 
این آیین نامه، س��ازمان بهزیس��تی کش��ور موظف 
است، پس از تعیین نوع و شدت معلولیت افراد دارای 
معلولیت، بنا به درخواست یکی از اولیا،  یک گواهی  
مشتمل بر تأیید شدت معلولیت، مشخصات کارفرما 
و محل اش��تغال و تأیید مس��ئولیت پرداخت هزینه 
های مترتب بر فرد دارای معلولیت صادر کند.وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی  عنوان کرد: همه اقدامات 
مربوط به فرآیند تقاضا، صدور گواهی و ارسال آن به 
اداره امور مالیاتی از طریق سامانه های الکترونیکی 

دستگاه های ذی ربط انجام می شود.

 ناجا گود برج میلاد را
 به شهرداری پس داد

رئیس کمیته بودجه شورای 
ش��هر ته��ران از بازپ��س 
گی��ری گ��ود ب��رج میلاد 
خب��ر داد.مجید فراهانی در 
گفت وگو با ایسنا،  در مورد 
آخرین وضعیت گود جنب 
ب��رج می��لاد با بیان اینکه بالاخ��ره گود برج میلاد 
تعیین تکلیف شد، گفت: این خبر خوب را به مردم 
بدهم که گود برج میلاد براس��اس توافق با ناجا باز 
پس گرفته شد.وی افزود: قرار است که این گود با 
توجه به مطالباتی که شهرداری از نیروی انتظامی 
دارد، تهاتر شود و این گود به برج میلاد برگشت و 
پس گرفته شد.فراهانی با بیان اینکه این گودتحویل 
معاونت فنی و عمرانی خواهد ش��د، گفت: با توجه 
به وقفه طولانی که در مورد این گود ایجاد ش��ده، 
شهرداری می بایست برنامه ریزی دقیقی در مورد 

این گود داشته باشد.

 کشف بیش از 62 تن مواد مخدر
 در مرزهای کشور

فرمان��ده مرزبان��ی ناج��ا 
گف��ت: با تلاش مرزبانان 
در هش��ت ماه سال جاری 
بیش از 6۲ تن مواد مخدر 
در مرزهای کش��ور کشف 
ش��د.به گزارش ایس��نا، 

س��ردار قاسم رضایی در حاشیه بازدید از یگان های 
دریایی اس��تان بوش��هر و در جمع خبرنگاران اظهار 
داشت: با توجه به شعار سال »رونق تولید«، مرزبانی 
با رصد و اش��رافیت اطلاعاتی و تش��دید مقابله با 
قاچ��اق و راه اندازی قرارگاه مقداد، اقدامات مؤثری 
در ح��وزه مب��ارزه با قاچاق انجام داده اس��ت.وی با 
اش��اره به افزایش کش��فیات س��وخت در مرزهای 
خش��کی و دریا افزود: مرزبانان با اقدامات هدفمند 
در اقصی نقاط مرزهای کش��ور در دریا و خش��کی 
در مبارزه با قاچاق، تأثیرات مطلوبی در رونق تولید 
و عدم خروج کالاهای هدف مانند گوش��ت، برنج، 
پوش��اک و س��ایر مایحتاج مردم داشته است.سردار 
رضایی تلاش مرزبانان در مرزهای ایران اسلامی 
در حوزه مواد مخدر را مثال زدنی عنوان کرد و گفت: 
مرزبانان غیرتمند، علاوه بر تأمین نظم و امنیت با 
انج��ام فعالیت ها و اقدامات و عملیات های هدفمند 
در مب��ارزه ب��ا قاچاق موفق ش��دند در هش��ت ماهه 
سال جاری بیش از 6۲ تن مواد مخدر در مرزهای 

کشور را کشف کنند.

سقوط مرگبار به چاهک آسانسور
ریی��س اورژان��س تهران از س��قوط مرگبار مردی 
ج��وان به چاهک آسانس��ور در یک س��اختمان در 
حال ساخت خبر داد.پیمان صابریان در گفت وگو با 
ایسنا دراین باره گفت: حوالی ساعت 9:۲6 سه شنبه 
یک مورد حادثه سقوط در چاه به مرکز فوریت های 
اورژانس 115 گزارش داده ش��د که در پی آن یک 
دس��تگاه  آمبولانس از نزدیک ترین پایگاه به محل 
حادثه واقع در تهرانپارس، س��ه راه اس��تخر، خیابان 
بوس��تان اعزام ش��د.وی ادامه داد: با حضور عوامل 
اورژانس در محل حادثه مشاهده شد که یک جوان 
ح��دودا ۲5 س��اله که احتمالا کارگ��ر بوده، در یک 
ساختمان در حال ساخت بوده که ناگهان به داخل 

چاله آسانسور سقوط کرده است.

مناطق بانک سینا صاحب اختیارات 
بیشتر می شوند 

مدیرعامل بانک س��ینا از ش��عب منطقه خوزستان 
بازدی��د و ب��ا کارکن��ان منطقه دی��دار و گفتگو کرد. 
ب��ه گزارش روابط عمومی بانک س��ینا، آقای دکتر 
ایمانی در جریان این بازدید ضمن تشکر از تلاش 
ها و زحمات کارکنان در پیشبرد اهداف گفت: ثمره 
این تلاش ها، دس��تیابی بانک س��ینا به جایگاهی 
قابل قبول در نظام بانکی اس��ت که البته با برنامه 
ها و سیاس��ت هایی که به اجرا خواهد رس��ید، در 
راس��تای بهبود وضعیت فعلی گام های جدی تری 
برخواهیم داشت. وی تصریح کرد: یکی از اقدامات 
مه��م و موث��ر در تامین اهداف و همچنین تس��ریع 
در رون��د فعالی��ت ها، تمرکززدایی و تفویض اختیار 
به مناطق اس��ت که این مهم در راس��تای کاهش 
بروکراس��ی و نتیجه بخش��ی سریع درخواست ها و 
نیازهای بانکی هموطنان در دستور کار بانک قرار 
خواهد گرفت و با بازنگری در این بخش، اختیارات 
مناطق در فرایند تصمیم گیری ها و اجرای فعالیت 
ه��ا، افزای��ش م��ی یابد. دکتر ایمان��ی، به تجهیز و 
تخصیص منابع به عنوان یکی از مولفه های اصلی 
بانکداری اش��اره کرد و بیان داش��ت: جذب منابع و 
تسریع در روند پرداخت تسهیلات متقاضیان مولفه 
ای اثرگذار در فرایند امر مهم بانکداری اس��ت که 
ای��ن ام��ر در بانک س��ینا از طری��ق اختیاراتی که به 
ش��عب تفویض خواهد ش��د و همچنین طرح ها و 
محصولات متنوعی که معرفی و به اجرا گذاش��ته 
خواهد شد، شتاب بیشتری خواهد گرفت. مدیرعامل 
بانک سینا همچنین تداوم پرداخت تسهیلات خرد 
و متوس��ط را از جمله سیاس��ت های بانک برشمرد 
و اظهار داش��ت: پرداخت این تس��هیلات به حفظ و 
ایجاد اشتغال پایدار در کشور کمک شایانی می کند 
و ریس��ک پایین تری را نیز به همراه دارد. گفتنی 
است مدیرعامل بانک سینا ضمن دیدار با کارکنان 
تعدادی از شعب استان خوزستان و گفت و گو با آنها 
بر لزوم خدمت صادقانه و مجدانه ازسوی کارکنان 
خدمتگ��زار بان��ک تاکید کرد و همچنین طی بازدید 
از ش��عب آس��یب دیده از جریانات اخیر، تس��ریع در 
بازس��ازی این ش��عب را خواس��تار شد. در این دیدار 
مدیران بازرس��ی، اعتبارات و نظارت، مهندس��ی و 
پشتیبانی و مدیر منطقه خوزستان، مدیرعامل بانک 

سینا را همراهی کردند.

همایش سراسری نمایندگان برتر و 
کارگزاران شرکت بیمه دی برگزار شد

همایش سراس��ری نمایندگان ش��رکت بیمه دی با 
حض��ور عضو هی��ات عامل و مع��اون نظارت بیمه 
مرک��زی، دبی��رکل س��ندیکای بیمه گ��ران ایران، 
مدی��رکل حوزه ریاس��ت بیمه مرک��زی، مدیر کل 
نظ��ارت بر ش��بکه خدمات بیم��ه ای بیمه مرکزی، 
مدیرعامل، معاونین، مدیران و شبکه فروش شرکت 
بیمه دی برگزار شد. محمدرضا کشاورز مدیرعامل 
شرکت بیمه دی با اشاره به اینکه مهم ترین کانال 
فروش هر شرکت بیمه ای، نمایندگان و کارگزاران 
آن هس��تند اف��زود: ه��دف از برگزاری این همایش 
قدردانی از زحمات ش��بکه فروش در توسعه اهداف 
شرکت است. نیروی جوان و کارآمد شرکت بیمه دی 
یکی از بازوهای اصلی ش��رکت برای نیل به چش��م 
اندازهای پیش بینی شده خواهد بود. وی اظهار کرد: 
به لطف خدای متعال و زحمات ش��ما عزیزان ما در 
مجموعه بیمه دی در س��ال 97 توانس��تیم به لحاظ 
س��هم از بازار بیمه ای کش��ور، در جایگاه س��وم قرار 
بگیریم. شرکت بیمه دی جزو معدود شرکت هایی 
اس��ت که کارمزد نمایندگان خود را هر 10 روز یک 
بار پرداخت می کند چرا که معتقدیم این فرآیند می 
تواند در تشویق نمایندگان فعال و انگیزه یابی آنان 
تأثیر مطلوب داشته باشد. مدیرعامل بیمه دی گفت: 
در س��ال گذشته شرکت بیمه دی چهارمین شرکت 
سودآور صنعت بوده است. همه این نتایج مطلوب بر 
اساس برنامه ریزی و دور اندیشی محقق شده است. 
چشم انداز 1400 بیمه دی رسیدن به »پدیده محبوب 
مشتریان« و تبدیل شدن به »پر بازده ترین شرکت 
بیمه ای« اس��ت. س��ال گذشته بیمه دی توانست با 
دریافت تأییدیه کفایت ذخایر از بیمه مرکزی مجمع 
خود را برگزار نموده و بعد از چند سال تلاش بی وقفه 

بین سهامداران شرکت سود تقسیم نماید.

معاون فناوری اطلاعات بانک ملت گفت: آموزش مشتریان بزرگترین دغدغه سیستم بانکی در حوزه رمز دوم یکبار مصرف است چرا که اگر مردم آماده اجرای طرح نشوند، قطعا در تراکنش های بدون 
حضور کارت ریزش خواهیم داشت. معاون فناوری اطلاعات بانک ملت با اشاره به اجرای رمز دوم یکبار مصرف از ابتدای دی ماه سال جاری گفت: با وجود میزان زیاد فیشینگی که در کشور وجود دارد، 
ناگریز هستیم تا به سوی رمز دوم یکبار مصرف و افزایش امنیت تراکنش های بدون حضور کارت حرکت کنیم که در این زمینه بانک ملت تمامی اقدامات لازم را انجام داده و اپلیکیشن رمزنگار ملت 
نیز در دسترس مشتریان قرار گرفته است؛ رمز دوم پویا از ابتدای دی ماه اجرایی خواهد شد و برآوردها حاکی از آن است که میزان جرایمی همچون فیشینگ کاهش بسیار زیادی پیدا خواهد کرد. 
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شرط استخدام مشمولان اعلام شد ؛

آغاز تبدیل وضعیت معلمان حق التدریس و نهضتی ها
گروه اقتصاد اجتماعی : وزیر آموزش و پرورش 
از ابلاغ ش��یوه نامه اجرایی اس��تخدام معلمان 
حق التدریس و آموزشیاران نهضت سوادآموزی 
ب��ه کلیه اس��تان ها خب��ر داد و گفت: عملیات 
مرب��وط ب��ه تبدیل وضعیت کلیه مش��مولان 
یعنی آموزشیاران نضهت سوادآموزی، معلمان 
حق التدریس و مربیان پیش دبستانی از همین 
هفته آغاز خواهد شد. محسن حاجی میرزایی 
درباره آخرین وضعیت اجرای قانون اس��تخدام 
معلمان حق التدریس و آموزش��یاران نهضت 
سوادآموزی اظهار کرد: آیین نامه تبدیل وضعیت 
معلمان حق التدریس و آموزش��یاران نهضت 
س��وادآموزی ش��هریور ماه به تصویب هیئت 
وزیران رس��یده بود و ش��یوه نامه آن نیز نهایی 
و اخیرا به کلیه اس��تان ها ابلاغ ش��د. وی افزود: 
عملیات مربوط به تبدیل وضعیت کلیه مشمولان 
یعنی آموزشیاران نضهت سوادآموزی، معلمان 
حق التدریس و مربیان پیش دبستانی از همین 
هفته آغاز خواهد ش��د.وزیر آموزش و پرورش 
اضافه کرد: آن دس��ته از همکارانی که از س��ال 
79 تا 91 به عنوان مربی پیش دبستانی، معلم 
حق التدریس یا آموزشیار نهضت سوادآموزی به 
اشکال مختلفی با آموزش و پرورش همکاری 
کرده اند طبق ش��یوه نامه که ش��امل برگزاری 
آزمون و ش��رکت در دوره آموزش��ی یک ساله 
است و با توجه به میزان سهمیه ای که سازمان 
ام��ور اس��تخدامی اختصاص خواه��د داد، در 
آموزش و پرورش استخدام می شوند.به گزارش 
ایس��نا، آیین نامه اجرایی استخدام معلمان حق 
التدریس و آموزشیاران نهضت سوادآموزی در 
روز هفدهم شهریورماه جاری در هیئت وزیران 
به تصویب رسید و طبق آن استخدام افراد مذکور 
در سقف ظرفیت تخصیص سالیانه استخدام از 
س��وی سازمان امور اداری و استخدامی کشور 
و با ش��رط بکارگیری در مناطق کمتر توس��عه 
یافته و بر اساس نیاز مناطق آموزش و پرورش 
استان مبتنی بر رشته و دوره تحصیلی، جنسیت 
و با توجه به س��نوات خدمت و پس از برگزاری 

آزمون و طی دوره آموزش در دانشگاه فرهنگیان 
صورت می گیرد.آنطور که علی الهیار ترکمن، 
مع��اون برنام��ه ریزی و توس��عه منابع وزارت 
آموزش و پرورش ش��نبه هفته جاری به ایس��نا 
گفته است: در این آیین نامه چهار گروه هدف 
داریم؛ معلمان حق التدریس قبل از س��ال 91، 
مربیان پیش دبس��تانی، آموزش��یاران نهضت 
س��وادآموزی و آموزش دهندگان مستمری که 
با نهضت سواد آموزی همکاری داشته اند. برای 
دو گروه نهضتی ها، آزمونی برگزار می شود که 
ش��رط قانون اس��ت. آنها بعد از قبولی در آزمون 
ب��رای ط��ی ی��ک دوره آم��وزش مهارتی وارد 
دانش��گاه فرهنگیان ش��ده و سپس بکارگیری 
می شوند.به گفته وی، حق التدریس ها و مربیان 
پیش دبس��تانی واجد شرایط نیز بر اساس نیاز، 
جنس، رش��ته و مقطع تحصیلی انتخاب و باید 
در دوره آموزشی یک ساله دانشگاه فرهنگیان 
شرکت کنند.طبق ش��یوه نامه ابلاغی مربیان 
پیش دبس��تانی که از س��ال 79 تا قبل از س��ال 
91 ب��ا یکی از مراکز پیش دبس��تانی دولتی در 
کلاس های پیش دبستانی زمینه مدارس دولتی 
همکاری داشتند و برابر اسناد و مدارک ثبت و 
احراز شده از محل اعتبارات دولتی حق الزحمه 
دریافت کرده اند، حق التدریس��ان غیرمستمر از 
س��ال 79 تا قبل از س��ال 91 در مدارس دولتی 
ب��ه عنوان نیروی حق التدری��س آزاد با وزارت 

آموزش و پرورش همکاری داش��ته اند و دارای 
شناسه حق التدریس صادره از سوی آموزش و 
پ��رورش بوده ان��د و حق الزحمه خود را از محل 
اعتبارات دولتی دریافت کرده اند، آموزش��یاران 
نهض��ت س��وادآموزی که ب��ا رعایت ضوابط و 
مق��ررات آموزش��ی و اداری ب��ا مجوز گزینش 
گواهی آموزش تدریس بدو خدمت و شناس��ه 
تدریس در نهضت س��واد آموزی از س��ال 79 تا 
قبل از سال 9۲ با نهضت سواد آموزی همکاری 
داش��ته و حق الزحمه خود را از محل اعتبارات 
دولتی دریافت کرده و همکاری آنها هم اکنون 
ادامه دارد و آموزش دهنده های مستمر)دونفر 
و بالاتر( نهضت سواد آموزی که از سال 79 تا 
قبل از سال 9۲ حداقل ۲ دوره به صورت مستقیم 
با نهضت سوادآموزی همکاری مستمر داشته 
و در هر دوره حداقل دونفر س��وادآموز را تحت 
پوشش قرار داده اند و حق الزحمه خود را از محل 
اعتبارات دولتی دریافت کردند و همکاری آنها 
هم اکنون ادامه دارد، مشمول آیین نامه استخدام 
هستند.براساس شیوه نامه استخدام مشمولان 
آیین نامه اس��تخدام معلم��ان حق التدریس و 
آموزش��یاران نهضت س��وادآموزی به صورت 
پیمانی و با مجوز س��ازمان اداری و استخدامی 
انجام می شود.داش��تن تابعی��ت ایرانی، انجام 
خدم��ت دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای 
مردان، عدم اعتیاد به دخانیات، نداشتن سابقه 

محکومیت جزایی، دارا بودن مدرک تحصیلی 
دانش��گاهی یا مدرک همتراز، داشتن سلامت 
جسمانی و روانی و اعتقاد به دین مبین اسلام 
یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی و 
التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 
از ش��رایط عمومی استخدام اعلام شده است.

بر اساس این شیوه نامه مربیان پیش دبستانی و 
حق التدریسی های غیر مستمر پس از شرکت و 
دریافت نمره قبولی در آزمون پایان دوره آموزشی 
در دانش��گاه در رش��ته های شغلی )آموزگاری، 
دبیری، هنرآموزی، مربی امور تربیتی مدارس، 
مراقبت سلامت و مشاوره تحصیلی( با رعایت 
شرایط احراز طرح طبقه بندی مشاغل معلمان 
و بر اس��اس نیاز مناطق آموزش و پرورش به 
رشته و دوره تحصیلی، جنسیت، سنوات خدمت 
و در سقف ظرفیت تخصیصی اعلامی از سوی 
س��ازمان امور اداری و اس��تخدامی و به ترتیب 
امتیازات فضلی تا پایان برنامه ششم توسعه در 
مناطق کمتر توس��عه یافته استخدام می شوند.  
همچنی��ن آموزش��یاران و آموزش دهن��دگان 
مستمر دو نفر و بالاتر نهضت سوادآموزی پس 
از ش��رکت و قبولی در آزمون داخلی که توس��ط 
وزارت آموزش و پرورش برگزار می ش��ود و در 
صورت دریافت نمره قبولی در آزمون پایان دوره 
آموزشی یکساله در رشته شغلی آموزگاری در 
دانشگاه و بر اساس فرم امتیاز بندی با ظرفیت 
اس��تخدام س��الیانه اعلامی توسط سازمان به 
ترتیب امتیازات فضلی تا پایان برنامه شش��م 
توس��عه در مناطق کمتر توسعه یافته استخدام 
می شوند. این گزارش می افزاید ، برنامه آموزشی 
دوره مهارت آموزی شامل پودمان است که در 
دانشگاه فرهنگیان از زمان معرفی افراد مشمول 
آغ��از خواهد ش��د. در مدت دوره آموزش��ی به 
مهارت آم��وزان حقوق و مزایا تعلق نمی گیرد و 
این مدت جزو سنوات خدمت محسوب نخواهد 
ش��د. همچنین دوره های آموزشی در دانشگاه 
فاقد هرگونه ارزش استخدامی و علمی به عنوان 

دوره های تحصیلی سطوح بالاتر است.

معاون امور صنایع و معادن سازمان صمت در یاسوج مطرح کرد:

افزایش تعامل بانک توسعه صادرات و فعالان اقتصادي
مع��اون امور صنایع و معادن س��ازمان صمت در 
یاسوج تعامل بین بانک تخصصي توسعه صادرات 
و فعالان اقتصادي صادرات محور را گامي مثبت در 
جهت رشد صادرات استان کهکیلویه و بویراحمد 
عن��وان کرد.دارا فرامرزي در حاش��یه نشس��ت 
تخصصي بانک توس��عه صادرات افزود: و گفت: 
در سال 98 تعداد مقاصد صادراتي استان افزایش 
داشته که بیانگر این است که صادرکنندگان نه تنها 
توانسته اند بازار هاي هدف خود را حفظ کنند بلکه 
در صورت حمایت لازم قادر به توسعه آن هستند.به 
گفته این مقام مسوول، بر اساس آخرین اطلاعات 
دریافتي از سازمان توسعه تجارت بیش از 17 واحد 
صنعتي داراي قابلیت صادراتي در استان شناسایي 
شده اند که از این بین 10 واحد سابقه صادرات به 
17 کش��ور را دارند.فرامرزي نتیجه تزریق منابع 
به بنگاه هاي اقتصادي را همواره مساوي با رشد 
طرح هاي صادراتي دانست و گفت: کهکیلویه و 
بویراحمد علي رغم ظرفیت هاي مطلوب صادراتي، 
به لحاظ جذب سرمایه گذاري استاني ضعیف است 
و تسهیلات بانکي مي تواند این خلا را جبران کرده 
و زمینه ساز بالفعل شدن ظرفیت هاي صادراتي 
اس��تان باشد.این مقام مسئول با اظهار امیدواري 

از ت��داوم حمایت هاي بانک توس��عه صادرات از 
صادرکنندگان اس��تان، گفت: بازاریابي حوزه اي 
مغفول در بخش صادرات کهکیلویه و بویر احمد 
است که مي توان با بهره مندي از قابلیت هاي فني 
شرکت هاي مدیریت صادرات زیرمجموعه اگزیم 
بانک ایران، بستر مناسبي براي بازاریابي موفق 
کالاي صادراتي استان ایجاد کرد.وي گردشگري، 
صنایع دستي و کشاورزي را در استان کهکیلویه و 
بویر احمد از حوزه صادراتي قدرتمند معرفي کرد 
و گفت: هر یک از این بخش ها مي تواند س��هم 

قابل توجهي از بازار کش��ورهاي هدف صادراتي 
علي الخصوص کش��ورهاي همس��ایه را از آن 
خود کند.دارا فرامرزي اعلام کرد: از یکسال قبل 
که ثبت س��فارش ها به سازمان صنعت، معدن و 
تجارت اس��تان ها واگذار شده، انجام فرایندهاي 
ثبت س��فارش در بازه زماني 3 روز تعیین تکلیف 
شده اند و از ابتداي سال جاري تا کنون ۲0 مورد ثبت 
سفارش در سازمان انجام شده است.معاون امور 
صنایع و معادن سازمان صمت در یاسوج اذعان 
داشت: کارگروه هایي در سازمان براي حمایت و 

تسهیل فرایندهاي صادراتي تشکیل مي شود که 
امیدواریم اثر مثبتي بر روند رشد و توسعه صادرات 
استان کهکیلویه و بویراحمد داشته باشند.فرامرزي 
با اشاره به چالش هاي حمل و نقل در استان گفت: 
ایجاد شرکت هاي حمل و نقل جدید و یا تجهیز 
ش��رکت هاي موجود، نیاز ح��ال حاضر صادرات 
اس��تان است که کمیته اي تخصصي در سازمان 
صمت استان براي رفع آن تشکیل شده است.وي 
با اعلام اینکه طرح ساخت پایانه صادراتي در استان 
تا امروز سرمایه گذارمناسب پیدا نکرده است ، گفت: 
کارگروه توس��عه صادرات استان آمادگي بررسي 
درخواس��ت متقاضیان سرمایه گذاري را دارد و از 
علاقه مندان به سرمایه گذاري براي ورود به این 
بخش در اتاق بازررگاني دعوت به عمل مي آورد.به 
گزارش پایگاه خبري اگزیم نیوز، استان کهکیلویه 
و بویر احمد در 8 ماهه گذشته از سال جاري بیش 
از 700 ه��زا دلار ص��ادرات انجام داده اس��ت که 
اقلامي چون پودر و عصاره ش��یرین بیان، عسل، 
محصولات کشاورزي، انواع محصولات آرایشي 
و بهداش��تي، موکت، عصاره زعفران، قطره هاي 
خوراکي، درختچه گل رز، عصاره اورتیکا و انواع 

کفش و پوشاک را شامل مي شود.

اقتصاد اجتماعی

بانک و بیمه

ارائه خدمات به جامعه سلامت کشور مایه مباهات بانک رفاه است
دکتر سهمانی در جلسه امضای تفاهم نامه با دانشگاه علوم پزشکی 
ای��ران فعالی��ت و خدمت ب��ه این جامعه را مایه فخر و مباهات بانک 
رفاه عنوان کرد و گفت: بس��یار مفتخر و خرس��ندیم که بانک رفاه 
به عنوان بانک اجتماعی کش��ور به حوزه س��لامت و دانش��گاه علوم 

پزشکی ایران خدمات بانکی عرضه می کند. 

به گزارش روابط عمومی بانک رفاه کارگران، در این نشست که با 
حضور مدیر عامل بانک و رئیس دانشگاه علوم پزشکی ایران صورت 
گرفت، دکتر س��همانی با بیان اینکه مش��تریان نظام سلامت کشور، 
بخش بزرگی از مش��تریان بانک را تش��کیل می دهند، خاطرنش��ان 
س��اخت: بانک رفاه همواره تلاش ویژه ای داش��ته تا به این قش��ر از 

مشتریان خدمات متنوع مالی و روزآمد عرضه کند. همچنین بانک 
رفاه در راس��تای حمایت از حوزه س��لامت کش��ور و ایفای تعهدات 
اجتماع��ی، اق��دام ب��ه حمای��ت از این بخش در قال��ب اهدای ده ها 
آمبولانس، تجهیز بیمارس��تان ها و مراکز درمانی و خرید وس��ایل 

درمانی و اهدای آنها به بیمارستان  ها کرده است. 


