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شهرستان

 عبور از آسیب های اجتماعی به نهضت 
عمومی پیشگیری نیاز دارد

 مدیرکل تبلیغات اسلامی گلستان با بیان این که مسجد 
و امام محله محور اصلی کاهش آسیب های اجتماعی 
اس��ت، گفت: عبور از آسیب های اجتماعی به نهضت 
عمومی پیشگیری نیاز دارد. حجت الاسلام نور الله ولی 
نژاد عصر یکشنبه در سرکشی از پایگاه های فرهنگی 
و اجتماعی مسکن مهر گرگان اظهارکرد: رسیدگی به 
محلات کم برخوردار وظیفه نظام اسلامی در توزیع 
عادلانه منابع در سطح جامعه و برخوردارسازی تمام 
اقشار جامعه اسلامی از ثروت عمومی است. مدیرکل 
تبلیغات اسلامی گلستان افزود: به منظور کاهش آسیب 
های اجتماعی در محلات کم برخوردار استقرار یک 
روحانی توانمند در قالب امام به همراه خانواده در این 
محلات موجب تداوم فعالیت های فرهنگی و مدیریت 
خدمات عمومی و ارتقای سطح فرهنگی، ایجاد امنیت 
و رفع آسیب های موجود در محله خواهد شد. وی با 
اشاره به اینکه رسالت و ماموریت امام محله صرفاً به 
اقامه نماز جماعت نیست، اضافه کرد: رسالت امام محله 
کارکردهای فرهنگی، اجتماعی، آموزش��ی، مواسات، 
اشتغال زایی و غیره را شامل می شود و زبان گویای مردم 
و مسئولان و بسترساز رشد و تعالی محله است. ولی 
نژاد ادامه داد: بحث مقابله با آسیب های اجتماعی باید 
تبدیل به نهضت عمومی شده و در این زمینه از ظرفیت 
همه اقشار و افراد صاحب نظر، چهره های فرهنگی و 
نخبگان اس��تفاده ش��ود. وی با اشاره به ظرفیت خوب 
تشکل های غیردولتی در محلات کم برخوردار تاکید 
کرد: دستگاه های حاکمیتی به تنهایی قادر به مقابله با 
آسیب های اجتماعی و آثار مخرب آن نیستند لذا بهره 
گیری از ظرفیت تش��کل های غیردولتی و شناسایی 
افراد اثرگذار می تواند در کسب نتایج مطلوب تاثیرگذار 
باش��د. مدیرکل تبلیغات اس��لامی گلستان با اشاره به 
اینکه آس��یب اجتماعی بزرگترین خطری اس��ت که 
کشور و نظام را تهدید می کند، افزود: مفاسد و آسیب 
های اجتماعی مسأله بسیار مهم و دامنگیر و مهمترین 

دغدغه امروز کشور است.

تشریح برنامه های بزرگداشت هفته 
بسیج در شرکت توزیع نیروی برق 

استان سمنان
در هش��تمین نشست اعضای شورای پایگاه مقاومت 
بس��یج نور ش��رکت توزیع نیروی برق استان سمنان، 
برنامه های بزرگداشت هفته بسیج برنامه ریزی شد. 
فرمانده پایگاه مقاومت بسیج نور این شرکت، ضمن 
گرامیداشت چهل و یکمین سال یاد هفته بسیج بیان 
داش��ت : 15 برنامه فرهنگی ، ورزش��ی ، تخصصی ، 
هن��ری و تبلیغ��ی پیش بینی و ط��رح ریزی گردیده ، 
که در نظر است به صورت شایسته ای در هفته مورد 
اشاره اجرایی شود . حمید نظری گفت : فضاسازی و 
تبلیغات محیطی، مس��ابقه کتابخوانی از کتاب های 
" این مرد پایان ندارد ؛ حاوی زندگی جهادی س��رباز 
اسلام شهید قاسم سلیمانی " و " آخرین نماز در حلب 
؛ ش��امل زندگی نامه و خاطرات جوان مومن انقلابی 
، مدافع حرم ، پاسدار شهید عباس دانشگر "، از جمله 

برنامه های در دست اقدام است .
وی اظهار داش��ت : برپایی نمایش��گاه عکس و پوستر 
، تجلیل مجازی از خانواده شهید، تقدیر از بسیجیان 
نمونه ، تهیه طرح های گرافیکی ، تنظیم روز ش��مار 
هفته بس��یج ، اجرای طرح توس��ل و رزمایش خدمت 
متعالی برای اصلاح و بهسازی شبکه و تاسیسات توزیع 
برق روس��تایی ،از دیگر برنامه هایی اس��ت که به اجرا 

درخواهند آمد.
 

 حضور رایزنان فرهنگی به نمایندگی
 از مدیریت شهری اصفهان در 

نمایشگاه شانگهای
معاون اجتماعی سازمان فرهنگی، اجتماعی ورزشی 
ش��هرداری اصفه��ان گفت: به دلیل ش��یوع بیماری 
کرونا، مدیریت ش��هری اصفهان امسال برای حضور 
در نمایشگاه بین المللی CIIE که بزرگترین نمایشگاه 
چند منظوره آسیا است از توان رایزنان فرهنگی اصفهان 

در چین استفاده کرد. 
به گزارش اداره ارتباطات رسانه ای شهرداری اصفهان، 
مرتضی رشیدی با اشاره به اینکه نمایشگاه بین المللی 
CIIE که بزرگترین نمایشگاه چند منظوره آسیا است از 
پنجم نوامبر )15 تا 20 آبانماه( در شهر شانگهای چین 
برگزار شد، اظهار کرد: مدیریت شهری اصفهان برای 
انجام رسالت معرفی شهر اصفهان و رونق بخشیدن به 
فرهنگ، تصمیم گرفت در این نمایشگاه شرکت کند. 
وی ادامه داد: برای حضور در این نمایشگاه با ایرانیان 
مقیم شانگهای و فعالان فرهنگی رایزنی شد و بدون 
حضور حتی یک نفر از مجموعه ش��هرداری در چین 
برای اولین بار در بزرگترین نمایشگاه چندمنظوره آسیا 
شرکت کردیم و به معرفی آثار، صنایع دستی و فرهنگ 

شهر اصفهان پرداختیم. 
معاون اجتماعی سازمان فرهنگی، اجتماعی ورزشی 
شهرداری اصفهان تصریح کرد: مجموعه کتابچه هایی 
به منظور معرفی صنایع دستی و هنر اصفهان آماده و 
به زبان چینی ترجمه شده و در اختیار بازدیدکنندگان 
قرار گرفت؛ معرفی شهر، تاریخ و هویت شهر اصفهان 
و رون��ق اقتص��اد فرهنگ هدف ما از ش��رکت در این 
نمایش��گاه ب��ود که با بازدیدهای��ی که صورت گرفته 
روزهای��ی بهت��ر از قبل در حوزه ارتباطات فرهنگی با 

چند شهر چین را خواهیم داشت.  

۱۰ دستگاه فشارسنج آنلاین در نقاط 
مختلف شهر رشت نصب و راه اندازی شد

ب��ه گزارش دفتر رواب��ط عمومی و آموزش همگانی 
ش��رکت آب و فاض��لاب گی��لان؛ مدی��ر امور آبفای 
شهرستان رشت امروز گفت: با توجه به تماس های 
مردمی با سامانه 122 شرکت آبفای گیلان مبنی بر 
افُت فشار آب شرب در بعضی مناطق شهر رشت، به 
منظور پایش لحظه ای نوسانات فشار در شبکه توزیع 
آب 10 دس��تگاه فشارس��نج آنلاین در نقاط مختلف 
شهر نصب شدمحمود امیری افزود: 500 میلیون ریال 
برای نصب و راه اندازی این تعداد دستگاه فشارسنج 

هزینه شد

ضرورت همسویی و مشارکت 
نهادهای دولتی و خصوصی در طرح 

»آجر به آجر«
به گزارش روابط عمومی اداره کل نوسازی و مدارس 
اس��تان مرکزی حسین محمدی  مدیرکل نوسازی، 
توس��عه و تجهیز مدارس اس��تان مرکزی در نشست 
ش��ورای اداری اس��تان مرکزی در اراک بیان داشت: 
طرح آجر به آجر حماسه دوست داشتن علم و دانش 
اس��ت و همگان باید در این طرح بزرگ مش��ارکت 

خوبی داشته باشند.
مدیرکل اداره کل نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس 
اس��تان مرکزی با تاکید بر اینکه طرح آجر به آجر به 
خوبی میتواند سبب تحول عظیمی در سیستم آموزشی 
کشور شود، گفت: مشارکت در مدرسه سازی با توجه به 
شرایط اقتصادی کشور و مردم، نشان از ایمان بالای 

خیرین نیک اندیش در این راه خداپسندانه است.
مدیرکل اداره کل نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس 
اس��تان مرک��زی، ع��لاوه بر تبیین ط��رح آجر به آجر 
عملکرد اداره کل را نیز تشریح و بیان نمودند: 2 پروژه 
مردم��ی ب��ا 18 کلاس و 17 پروژه مش��ارکتی با 92 
کلاس و هفت پروژه دولتی با 30 کلاس با مجموع 
اعتبار هزینه شده 470 میلیارد ریال در سال 98 تحویل 

نظام آموزشی استان شده است.
وی افزود: متوسط پروژه تحویلی در سال گذشته هر 
14 روز یک پروژه و هر هفته س��ه کلاس و متوس��ط 
پروژه تحویلی در سال جاری هر 10 روز یک پروژه و 

هر هفته حدود پنج کلاس است.
وی تصری��ح ک��رد: در مجموع 99 پروژه نیمه تمام با 
32 درصد پیشرفت فیزیکی در استان مرکزی وجود 
دارد که برای تکمیل این پروژه ها 2 هزار میلیارد ریال 
اعتبار نیاز است و پیش بینی می شود تعداد کلاس های 
تحویلی در سال 99 نسبت به سال 98 حدود 95 درصد 

افزایش داشته باشد.
مدیرکل نوس��ازی، توس��عه و تجهیز  مدارس استان 
مرکزی ادامه داد: در طول 6 س��ال گذش��ته،  تعداد 
کلاس ه��ای ناایم��ن این اس��تان از 83 درصد به 23 

درصد کاهش یافته است.
محمدی افزود: با وجود مشکلات موجود در استان، 
رشد 95 درصد کلاس هاي تحویلي نشانگر عملکرد 

خوب و پسندیده این اداره کل است.
مدیرکل نوس��ازی و مدارس اس��تان مرکزی با اشاره 
به اینکه یکي دیگر از وظایف سازمان نوسازي بحث 
اس��تاندارد سازي سیس��تم گرمایشي است، تصریح 
کرد: از ابتداي شروع طرح 14درصد مدارس بخاري 
هاي نفتي داشتند و69 درصد بخاري هاي گازي که 
فقط سیستم هاي حرارت مرکزي استاندارد هستند و 
سیستم هاي بخاري نفتي و گازي باید از سطح استان 
برچیده مي ش��دند که این مهم عملیاتی ش��د و امروز 

هیچگونه سیستم نفتی در مدارس نداریم.
محمدی با بیان اینکه در گذشته 7262 کلاس غیر 
اس��تاندارد داش��تیم، گفت:  تا پایان سال 98 همانطور 
5474 ازین کلاس ها ایمن سازي شده اند و این امری 

بزرگ و افتخاری عظیم محسوب میشود.
مدیرکل نوسازی و مدارس استان مرکزی یکي دیگر 
از وظایف سازمان نوسازي بحث مدارس پیش ساخته 
یا کانکسي دانست و اظهار داشت: با موافقت نامه ي 
بین استان و سازمان نوسازي کشورتوانستیم 27درصد 

در جمع اوري مدارس کانکسي کاهش داشته ایم.
وی موضوع پروژه هاي مردمي مشارکتي و جشنواره 
هاي اس��تاني و نمایش��گاه هایي را به عنوان بخش 
دیگری از فعالیت های این اداره کل دانست: درسال98 
بیست و یکمین جشنواره خیرین مدرسه ساز برگزار 
گردی��د که تعهد حدود 29میلیاردو شش��صد میلیون 
تومان را داشتیم که در انتها با 75درصد تحقق کمک 
هاي خیرین را حدود 22میلیارد تومان براي مدرس��ه 
س��ازي بوده که  نیز امس��ال محمدی در ادامه گفت: 
دربیست و دومین جشنواره در شش ماه اول 41میلیارد 
تومان تغییر ایجاد ش��ده که حدود 40درصد رش��د در 

شش ماهه اول سال نسبت به سال 98 داشته ایم.
مدیرکل نوسازی و مدارس استان مرکزی خاطر نشان 
کرد: در ارزیابي سازمان نوسازي مدارس کشور استان 
مرکزي بعد از اس��تان هاي تهران و فارس رتبه س��وم 

کشوري را کسب کرد
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فعالیت 30 کارآفرین برتر در مراکز آموزش فنی و حرفه ای همدان
مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای استان همدان 
با تاکید بر اینکه دوره های آموزش��ی و تولیدی 
همراه با اشتغال در کارگاه های فنی و حرفه ای 
اجرا می ش��ود گفت: 30 کارآفرین برتر در این 

مراکز فعالیت و حضور دارند.
وهب مختاران در ش��ورای هماهنگی مبارزه با 
مواد مخدر استان همدان  با اشاره به گستردگی و 
خدمات این اداره کل به متقاضیان افزود: یکی از 
این فعالیت ها برگزاری آموزش های مهارتی در 

حوزه کاهش آسیب های اجتماعی است.
وی ادامه داد: آموزش فنی حرفه ای و مهارت 
آموزی زمینه ایجاد اشتغال برای افراد جویای کار 
را مهیا کرده است و تداوم این رویه آسیب های 

اجتماعی را کاهش می دهد.
مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای استان همدان، 
آموزش در فضای کسب و کار را مفید دانست 
و افزود : باید جوانان را با آموزش های صحیح 

، برای ورود به بازار کار آماده کرد.
مختاران، بازنگری در ارائه آموزش های مهارتی 
و متناسب سازی این آموزش ها با نیاز بازار کار 
را زمینه ساز ایجاد جهش در بازار کسب و کار 

عنوان کرد و افزود: با همکاری و تعامل س��ایر 
دس��تگاه های اجرایی در سطح کشور و استان 
می ت��وان نهایت بهره ب��رداری از آموزش های 
مهارت��ی را برای توس��عه  اقتصادی کش��ور و 

استان برد.
وی ادام��ه داد: اش��تغال به خ��ودی خود ایجاد 
نمی ش��ود بلکه باید زمینه ای برای آن فراهم 
شود بنابراین باید برگزاری دوره های آموزشی، 

پرداخت تسهیلات و سرمایه گردش به مربیان 
مورد توجه قرار گیرد.

مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای استان همدان، 
حرکت به س��وی کیفی س��ازی آموزش های 
مهارت��ی و ارائ��ه آموزش های مهارتی در حوزه 
مش��اغل نوی��ن را از دیگ��ر راهکارهای زمینه 
س��ازی لازم در راس��تای ایجاد اشتغال مولد و 

پایدار برشمرد.

دبیر ش��ورای هماهنگی مب��ارزه با مواد مخدر 
استان همدان نیز با اشاره به اینکه هدف اصلی 
ما کاهش جرم در جامعه اس��ت گفت:  آموزش 
مهارت��ی یک��ی از راه های موث��ر نجات افراد از 

آسیب های اجتماعی است. 
پژم��ان آذرم��ی حلقه مفقوده در آس��یب های 
اجتماعی را آموزش های مهارتی دانست و ابراز 
امیدواری کرد: با مس��اعدت اداره کل آموزش  
فنی و حرفه ای بتوانیم در حوزه بهبود یافتگان 
و عدم گرایش آنها به مواد مخدر و دیگر آسیب 

های اجتماعی، تاثیرگذار باشیم. 
ب��ه گفت��ه وی مهمترین معضلات اجتماعی و 
آسیب هایی مانند اعتیاد، از نبود اشتغال در جامعه 
نشات می گیرد، در صورتیکه فراهم کردن زمینه 
برگ��زاری دوره های آموزش و مهارت آموزی، 

فرصت های شغلی را برای آنها مهیا می کند.
در راس��تای کاهش آسیب های اجتماعی این 
ش��ورا با حضور مدیر کل آموزش فنی و حرفه 
ای، دبی��ر ش��ورای هماهنگی مب��ارزه با مواد 
مخدر اس��تان، س��ازمان های مردم نهاد و سایر 

دستگاه های مرتبط تشکیل شد.

مدیرکل کمیته امداد گلستان خبرداد

ارائه وام در ازای به کارگیری مددجویان کمیته امداد
 مدی��رکل کمیت��ه امداد امام خمینی)ره( گلس��تان 
از ارائه بس��ته های تش��ویقی به کارفرمایان برای 
اشتغال مددجویان خبرداد. عیسی بابایی اظهارکرد: 
کارفرمایان در مش��اغل و صنوف مختلف در ازای 
ب��ه کارگیری هر ی��ک از مددجویان کمیته امداد از 
بسته های تشویقی بهره مندمی شوند.بابایی با اشاره 
به بس��ته های تشویقی کارفرمایی این نهاد عنوان 
ک��رد: کمیت��ه امداد با اج��رای برنامه های متنوع در 

زمینه توانمندس��ازی و دستیابی به اشتغال مناسب 
و پایدار در نظر دارد با اعطای بس��ته های تش��ویقی 
ب��ه کارفرمای��ان در قبال بکارگیری مددجویان گام 
های موثری بردارد.مدیرکل کمیته امداد امام خمینی 
)ره( اس��تان گلس��تان خاطر نشان کرد: کارفرمایان 
مش��مول ای��ن طرح ب��ه ازای بکارگماری هر نفر از 
مددجویان )پرداخت حداقل حقوق مصوب اداره کار 
و بیم��ه مددج��و( می توانند از وام اش��تغال به مبلغ 

50 میلیون تومان در قالب تس��هیلات کارفرمایی 
با کارمزد چهار درصد و بازپرداخت هفت ساله بهره 
مند شوند.وی با تشریح بسته تشویقی پرداخت حق 
بیمه سهم کارفرما ادامه داد: به منظور ایجاد انگیزه 
در کارفرمایانی که مددجویان تحت حمایت کمیته 
امداد را به کارگمارده اند، 100 درصد حق بیمه سهم 
کارفرما طی دوسال، پس از اطمینان از پرداخت حق 
بیمه، به کارفرما پرداخت می شود.بابایی تصریح کرد: 

حق الزحمه بکارگیری هریک از مددجویان تحت 
حمایت این نهاد به موسسات کاریابی و مشاوره شغلی 
برابر نصف حداقل حقوق و دستمزد مصوب شورای 
عالی کار در همان سال به علاوه 100 هزار تومان 
)به عنوان تشویق( است.لازم بذکراست، در مناطق 
محروم، بسته به ضریب محرومیت، کارفرمایان می 
توانند همزمان از تسهیلات کارفرمایی و حق بیمه 

سهم کارفرما بهره مند شوند. 

توانیر حامی ایده هایی است که بتواند مشکلی از صنعت برق را حل کند
مش��هد مقدس محمدرض��ا رحمتی-مدیر عامل 
ش��رکت توانیر تاکید کرد: ش��رکت توانیر از تمام 
ایده هایی که بتواند مس��ائل صنعت برق کشور را 

حل کند، حمایت خواهد کرد.
محمدحسن متولی زاده در آیین رونمایی از دستگاه 
تصفیه شیمیایی آنلاین روغن ترانسفورماتور در 
پست 63 کیلوولت دانشگاه اظهار کرد: امروز یک 
میلیارد نفر در جهان از نعمت برق بی بهره هستند. 
این در حالی اس��ت که پوش��ش برق همگانی در 

کشور ما به حدود صددرصد رسیده است. 
وی ادام��ه داد: صنع��ت ب��رق در ش��رایط کنونی 
ک��ه با تحریم های ش��دیدی مواجه هس��تیم، با 
توانمن��دی ب��الای متخصصان این صنعت س��ر 
پ��ا مان��ده و ش��اخص های آن نیز از نظر راندمان، 

تلفات و ضریب بهره وری در حد اس��تانداردهای 
بین المللی است.

مهن��دس متول��ی زاده تاکید کرد: اگ��ر بتوان در 
شرایط تحریم از آنچه در اختیار داریم، به درستی 
اس��تفاده کنیم، چنین رویکردی تبدیل به نقطه 
قوت ما خواهد ش��د. کش��ور ما ارزان ترین برق در 
دنیا را به مشترکین ارائه می کند اما شاخص های 
آن بسیار بالا بوده که چنین موضوعی نشان دهنده 

توان بالای متخصصان است. 
وی گف��ت: 3 س��ال پیاپی اس��ت ک��ه با مدیریت 
مناسب در صنعت برق، پیک بار بدون خاموشی 
پش��ت س��ر گذاشته شده است؛ این در حالی است 
که طی یک سال اخیر رشد انرژی در بار صنعتی 
خراس��ان رضوی بیش از 10 درصد رش��د داشته 

است. این میزان در کشور 14 درصد است. از دیگر 
سو رشد پیک بار کشور طی 2 سال پیاپی در حد 
یک درصد کنترل شده در حالی که انرژی مصرفی 
رشد داشته و چنین موضوعی نشان دهنده افزایش 

ضریب بهره وری از تجهیزات برق است.
مدیرعام��ل ش��رکت توانی��ر با اش��اره ب��ه اینکه 
ترانس��فورماتورها از گران قیمت ترین تجهیزات 
صنعت برق است، اظهار کرد: بهره برداری مناسب 
از این تجهیز، در افزایش طول عمر آن موثر است. 
امروز با توانمندی ش��رکت های دانش بنیان این 
تجهیز به صورت بومی به بهره برداری رسید که 
کار ارزشمندی است. این دستگاه در همین مدتی 
که به صورت آزمایشی مورد استفاده قرار گرفته، 
توانس��ته معادل 10 برابر س��رمایه گذاری خود را 

بازگرداند. در کنار مس��ائل اقتصادی، موضوعات 
زیس��ت محیطی مربوط به این تجهیز از اهمیت 
بیشتری برخوردار است. مهمتر از همه این ها رشد 

فزاینده در مرزهای دانش و تکنولوژی است.

مدیرعامل توانیردرمشهد مطرح کرد

جانشین علوم پزشکی گلستان: 

سالانه 2500 گلستانی بر اثر بیماری قلبی و عروقی فوت می کنند
 جانش��ین دانش��گاه علوم پزشکی گلستان گفت: 
در گلس��تان س��الانه حدود 500 مرگ ناش��ی از 
تصادفات، هزار و 500 مرگ ناش��ی از س��رطان 
و دو ه��زار و 500 م��رگ ناش��ی از بیماری قلبی و 
عروق��ی و مغ��زی اتفاق می افتد. محمد جواد کبیر 
در پنجمین جلسه کمیته اطلاع رسانی استانی ستاد 
پیش��گیری از کرونا، اظهار کرد: کرونا یک مس��أله 

اجتماعی، اقتصادی و امنیتی در کشور بوده و اگر 
تنها به قلمرو سلامت آن نگاه شود در حق جامعه 
جفا ش��ده اس��ت. وی افزود: باید به اعتماد عمومی 
جامع��ه توج��ه کرده و مولفه های اثرگذار در مثبت 
اندیش��ی داشته باشیم تا سرمایه های اجتماعی ما 
آسیب نبینند. کبیر بیان کرد: تلاش کنیم حساسیت 
مردم را نسبت به رعایت پروتکل ها بالا برده ولی 

ه��راس در آن ها ایج��اد نکنیم. وی تصریح کرد: 
ساده انگاری و ساده پنداری مشکل جامعه ما بوده 
و این امر سبب می شود که در زمینه پیشگیری و 
یا مداخلات درمانی دچار مشکل شویم. جانشین 
رئیس دانش��گاه علوم پزش��کی گلستان ادامه داد: 
جهل مدیران اجرایی نسبت به برخی از برنامه ها 
در جامعه وجود دارد و مدیریت س��نتی نمی تواند 

نقش ایفا کند. کبیر افزود: در گلستان سالانه حدود 
500 مرگ ناشی از تصادفات اتفاق می افتد و هزار 
و 500 مرگ ناش��ی از س��رطان و دو هزار و 500 
مرگ بیماران قلبی و عروقی و مغزی داریم و هم 
اکنون کرونا به این امر اضافه شده و پیک می زند 
نیازمند هستیم که پیش هشدار لازم را به مسئولان 

و برنامه ریزان دهیم.

مش��هد مقدس محمدرضا رحمتی-مهندس رضا 
ریاحی، رئیس هیات مدیره و مدیرعامل ش��رکت 
برق منطقه ای خراس��ان، با بیان اینکه این پروژه 
یک برگ زرینی بود که به افتخارات کشور اضافه 
شد، گفت: صنعت برق خراسان در کشور صنعتی 
پیشرو است و امروز توانسته جایگاه پنجم در تولید 
دستگاه تصفیه روغن ترانسفورماتور به شکل تمام 
اتوماتی��ک و صددرص��د بومی را به دس��ت آورد؛ 
باید توجه داش��ت همه این دس��تاوردها در شرایط 

فش��ارهای مختلف اقتصادی ایجاد ش��ده است. 
این موضوع یک افتخار است که با نگاه به داخل 
توانس��ته ایم ثابت کنیم که هیچ چیز در برابر اراده 

یک ملت تاب مقاومت ندارد.
وی ادامه داد: این دستگاه یک وسیله مهم در صنعت 
برق است. ترانسفورماتورهای قدرت سرمایه بسیار 
زیادی در ش��بکه برق به خود اختصاص می دهد 
و روغن عایق آن پس از گذش��ت س��ال ها به دلیل 
حرارت، اکسیداس��یون و رطوبت کیفیت خود را از 
دست می دهد. البته سال ها پیش دستگاه تصفیه 
فیزیکی روغن در داخل تولید ش��ده بود که ذرات 
معلق در ترانسفورماتور را فیلتر می کرد اما دستگاه 
کنون��ی زنجی��ره عایقی روغن که به تدریج بر هم 
می خورد را مجددا بازسازی کند؛ یعنی روغن به حال 

طبیعی خود باز می گردد. نکته دیگر آن که طبق 
نظر متخصصین بین المللی روغن تصفیه شده از 
روغن تازه برای اس��تفاده در همان ترانسفورماتور 

بهتر و مطلوب تر خواهد بود.
مهندس ریاحی با بیان اینکه تولید این دس��تگاه 
موجب شده حجم زیادی ارز از کشور خارج نشود، 
عنوان کرد: تعویض روغن برای محیط زیس��ت 
مضرات��ی به همراه داش��ت چ��ون لازم بود روغن 
فرس��وده امحا ش��ود ولی با به کارگیری دس��تگاه 
کنونی چنین موضوعی منتفی می شود و آلودگی 

برای محیط زیست به وجود نخواهد آمد.
وی اضافه کرد: 10 دس��تگاه از این نمونه طی 4 
سال می تواند برای تصفیه کل روغن های موجود 
در صنعت برق کش��ور کافی باش��د. در حال حاضر 

حدود 600 هزار لیتر روغن فرسوده ترانسفورماتور 
تصفیه شده که حدود 1.5 میلیون یورو صرفه جویی 

اقتصادی برای کشور به همراه داشته است.
مهندس ریاحی تاکید کرد: صنعت برق خراس��ان 
حمای��ت لازم را خواه��د داش��ت تا این دس��تگاه 
تکثیر ش��ود و در اختیار برق های منطقه ای دیگر 
نی��ز ق��رار گیرد. با هماهنگی های صورت گرفته با 
استانداری خراسان رضوی دنبال تقویت ارتباط با 
کش��ورهای همس��ایه بوده و دنبال جدی تر شدن 
موضوع صادرات برق هستیم. انشالله بتوانیم علاوه 
ب��ر افزای��ش حجم صادرات برق که از س��ال های 
گذشته بوده، صادرات کالاهای برقی را نیز دنبال 
کنیم و در این راستا از شرکت های پیمانکار حمایت 

لازم خواهد شد.

مدیرعامل شرکت برق منطقه ای خراسان تصریح کرد

صنعت برق خراسان در کشور صنعتی پیشرو است


