
رئیس‌جمهور در جریان سفر استانی به خراسان جنوبی تاکید کرد

 وظیفه دولت خدمتگزاری به  مناطق کمتر برخوردار است
گروه سیاس�ی:رئیس جمهور از اس��تان خراس��ان جنوبی و 
شهرس��تان طب��س ب��ه عنوان خطه مردمان صب��ور، مقاوم و 
پرتلاش نام برد و گفت: مردم این منطقه همیشه در صحنه‌های 
مختلف انقلاب حضوری بسیار با ارزش و مثال زدنی داشته اند 
و وظیفه دولت این است که خدمتگزاری به همه مردم به ویژه 
به مردم این مناطق داشته باشد. به گزارش اسکناس، حجت 
الاس�الم والمس��لمین سید ابراهیم رئیسی صبح جمعه در بدو 
ورود به شهرستان طبس در استان خراسان جنوبی و در سومین 
سفر استانی خود، با بیان اینکه سفر به استان های مختلف به 
دور از تشریفات معمول انجام می‌شود، گفت: معادن از ذخایر 
ارزشمند این استان است که اگر فعال شود، هم مشکل اشتغال، 
هم مش��کل تولید و رونق تولید و هم مس��ائل اقتصادی حل 

می‌شود. رئیس جمهور مساله کشاورزی را از دیگر موضوعات 
مهم استان عنوان کرد و افزود: بخاطر کمبود نزولات آسمانی 
در این منطقه، کشاورزی مردم با مشکلاتی مواجه شده است 
اما مردم این مناطق نشان داده اند که تهدیدها را به فرصت‌ها 
تبدیل می‌کنند. رئیسی با بیان اینکه هدف از سفرهای استانی 
بررس��ی مش��کلات و محرومیت های استان و تصمیم گیری 
برای رفع آن با مش��ارکت مردم و مدیران اس��تان است، اظهار 
داش��ت: نیروهای کارآمد ارزش��مندی به ویژه جوانان برومند 
را در اس��تان خراس��ان جنوبی داریم که می‌توانند نقش‌آفرین 
باشند و با کمک این نیروی انسانی، دولت خواهد توانست در 
جهت رفع مشکلات استان گام‌هایی بردارد. رئیس جمهور با 
تاکید بر اینکه مساله آب مشکل بسیاری از استان‌های کشور 

است، گفت: این موضوع را در دولت به صورت ویژه دنبال می 
کنیم و با راهکارهای کوتاه مدت و بلند مدت از جمله انتقال 
آب از دری��ای عم��ان، اقداماتی را در دس��تور کار قرار داده ایم 
تا مش��کل دسترس��ی مردم به منابع آبی برطرف شود. رئیس 
جمهور درخصوص درخواست و اشتیاق مردم طبس برای دیدار 
با رهبر معظم انقلاب، گفت: بدون ش��ک ایش��ان هم همین 
اشتیاق را برای دیدار با مردم دارند ولی شرایط کرونایی اجازه 
نمی‌دهد مثل قبل دیدارها صورت بگیرد اما به بنده نیابت دادند 
که سلام ایشان را به مردم عزیز در استان خراسان جنوبی و 
طبس برس��انم و ایش��ان هم همواره برای مردم دعا می‌کنند 
و همیش��ه نگران مس��ائل و مشکلات استان های مختلف به 

ویژه استانهای کمتر برخوردار هستند. 
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...حتی خود بانک‌ها ابتدا مشخص کنند که تسهیلات از محل چه 
سپرده‌ای پرداخت می‌شود و پس از آن تسهیلات را تصویب کنند.
دلیل این پیشنهاد این است که وقتی خود سهیلات تبدیل به سپرده 
می‌شود، نقدینگی که ایجاد می‌کند هفت برابر خود آن تسهیلات 
اس��ت، اما اگر بگویند هر کس )دولت، بازار س��رمایه و دولت( که 
تقاضای وام یا اعتباری با منشا بانکی دارد، ایتدا مشخص کند که 
این نسهیلات از محل کدام سپرده باید تامین شود.اینگونه نباشد 
که ابتدا تسهیلات را تصویب و پرداخت کنند و در نهایت خود ان 
وام را به عنوان سپرده در نظر بگیرند. به صورت خلاصه می‌توان 
گفت که تقدم س��پرده بر تس��هیلات نسخه شفا بخش تورم است. 
هرچند که اجرای این مسئله سخت است اما اگر دولت آن را بپذیرد 
و بان��ک مرک��زی را نی��ز در این خصوص مل��زم کند، می‌توان این 
مسئله را اجرا کرد.در صورتی که این اتفاق رخ دهد در مدت بسیار 
کوتاهی اثر بخش��ی آن را خواهیم دید و رش��د نقدینگی در کش��ور 
کاهش خواهد یافت. نکته ای که در اینجا وجود دارد این است که 
دولت با مجوز مجلس  تنها برای چند امر ضروری و محدود برای 
جبران کس��ری بودجه از بانک مرکزی وام دریافت کند.در دوران 
جن��گ نی��ز برای هزینه‌ها دفاع مقدس دولت از مجلس مجوز این 

کار را می‌گرفت و تورم آن را نیز در حدود 25 درصد بود که تحمل 
کردیم. در شرایطی که دولت تحت تاثیر تحریم و کرونا قرار دارد 
می‌توان از امکان احکام ثانویه استفاده کند و مجوز دریافت وام را 
از مجلس دریافت کند.در صورتی که این مسئله برای مردم روشن 
باش��د و توضیح درس��تی داده ش��ود که این وام برای چه منظوری 
دریافت ش��ده، آن را خواهند پذیرفت. در حال حاضر وقتی بودجه 
سال 1400 را بررسی می‌کنیم در چندین تبصره مشاهده می‌شود 
که گفته شده اعتباراتی را برای برخی کارها تخصیص پیدا کند اما 
منبع آن تعیین نشده است.تمام این اعتبارات تبدیل به پایه پولی و 
در نهایت تورمی می‌شود،به طور مثال اگر فردی قند خون بالا دارد 
نباید به س��راغ مواد غذایی قندی برود و راه علاج او پرهیز از آنها 
است. دولت و مجلس نیز باید در مقابل تسهیلاتی که به بانک‌ها 
تکلیف می‌ش��ود اما منابع آن مش��خص نیست مقاومت کنند.طبق 
قانون بانکداری بدون ربا، وقتی بانک‌ها تسهیلاتی می‌دهند و فرد 
با آن فعالیتی انجام می‌دهد و سود به دست می‌آورد، بانک سود را 
دریاف��ت می‌کن��د و بخش کوچکی را برای خود برمی‌دارد و بقیه را 
هر چقدر که بود باید به سپرده‌گذاران پرداخت کند.در صورتی که 
بانک چنین کاری را انجام دهد هیچ مشکلی از جهت نقدینگی به 
وجود نمی‌آید چرا که این پولی است که از طریق فعالیت اقتصادی 

به دست آمده است. در شرایطی سود بانکی مخرب خواهد شد که 
جنگ سود بین بانک‌ها درگیرد و بانک‌ها بدون توجه به سودی که 
از مشتریان خود به دست می‌آورند سودهای بالاتر به سپرده‌گذاران 
بدهند.بانکی که در دادن تس��هیلات دقت بیش��تری دارد و س��ود 
بالات��ری را دریاف��ت می‌کن��د در نتیجه این جنگ از دیگران عقب 
خواهد افتاد و بعد وقتی بانک‌ها می‌خواهند سودی که بدون ضابطه 
بالا برده‌اند را بپردازند، کم می‌اورند و برای جبران آن یا از سپرده‌های 
مردم استفاده می‌کنند که خیانت در امانت است و یا اینکه از بانک 
مرکزی دریافت می‌کنند که این همان چیزی است که دیدیم باعث 
افزای��ش پای��ه پولی می‌ش��ود.بنابراین باید گفت که بانک مرکزی 
نیازی ندارد که کم و زیاد سود را مشخص کند بلکه بانک‌ها را ملزم 
کند که براساس سودی که از مشتریان خود دریافت می‌کنند، سه 
درصد س��ود خود را بردارند و مابقی را به س��پرده‌گذاران بدهند. در 
این ش��رایط بانک‌های موفق‌تر س��وددهی بالاتری خواهند داشت 
و س��ود نیز از فعالیت اقتصادی به دس��ت آمده و تورم‌زایی نخواهد 
داشت.البته بانک‌ها می‌توانند بر روی سه درصد سهم خود از سود 
با یکدیگر رقابت کنند و برخی حق الوکاله کمتری را تعیین کنند 
که این یک رقابت س��الم خواهد بود. انجام این کار ش��ائبه ربوی 

بودن نظام بانکی را نیز از بین خواهد برد.

بازدید ۳ ساعته رئیس قوه قضاییه از ندامتگاه دماوند
گروه سیاسی:رئیس قوه قضاییه صبح روز جمعه )۱۹ شهریور( با حضور 
در زن��دان دماون��د، ضمن بازدی��د از بخش‌های مختلف این زندان، به 
گفتگوی چهره به چهره با تعداد کثیری از زندانیان پرداخت و مسائل و 
مشکلات آن‌ها را از نزدیک جویا شد. به گزارش ایسنا، به نقل از مرکز 
رسانه قوه قضاییه، حجت‌الاسلام والمسلمین محسنی اژه‌ای جمعه ۱۹ 
شهریور، به مدت ۳ ساعت از بخش‌های مختلف ندامتگاه دماوند بازدید 
کرد. رئیس قوه قضاییه در جریان این بازدید، ضمن گفتگوی چهره به 

چهره با تعداد کثیری از زندانیان، سوالاتی را پیرامون دلیل محکومیت 
و مدت زمان سپری شده از حبس آن‌ها و همچنین شرایط بهداشتی 
و غذایی زندان مطرح کرد. زندانیان ندامتگاه دماوند نیز از اینکه رئیس 
قوه قضاییه صبح روز جمعه خود را برای بازدید از این ندامتگاه اختصاص 
داده اس��ت، از وی تش��کر کردند. حجت‌الاسلام والمسلمین محسنی 
اژه‌ای در دیدار با زندانیان ابراز امیدواری کرد که زندان بازگشت‌گاهی 
به جامعه باشد و کسی که یک بار زندان را تجربه کرده دوباره این تجربه 

تلخ را تکرار نکند. رییس عدلیه گفت: زندان باید به معنی واقعی نه " 
بازداشتگاه" که محل باز اجتماعی شدن فرد و " بازگشتگاه" به جامعه 
باش��د. رئیس دس��تگاه قضا پس از آنکه یکی از زندانیان اعلام کرد که 
برای چهاردهمین بار است به زندان می‌آید، گفت: من دلم می‌سوزد از 
اینکه می‌بینم یک فرد در میانسالی و جوانی ۱۴ بار به زندان آمده است؛ 
لازم است برای همه این افراد برنامه‌ریزی شود تا هم خود آن‌ها اصلاح 

شوند و هم شرایطی فراهم شود که دیگر به زندان برنگردند.

گروه سیاسی:رئیس جمهور از استان خراسان جنوبی و شهرستان طبس به عنوان 
خطه مردمان صبور، مقاوم و پرتلاش نام برد و گفت: مردم این منطقه همیشه در 
صحنه‌های مختلف انقلاب حضوری بسیار با ارزش و مثال زدنی داشته اند و وظیفه 

دولت این است که خدمتگزاری به همه مردم به ویژه به مردم این مناطق...

 وظیفه دولت خدمتگزاری
 به  مناطق کمتر برخوردار است
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چالش‌های تعارض منافع در اقتصاد
»اسکناس« دلایل تعلل در اجرای طرح مدیریت تعارضِ منافع را بررسی کرد

 سیگنال برجامی
 متناقض از واشنگتن

 بلینکن: به نقطه‌ای که بازگشت به برجام
 منافع کمتری برای‌مان داشته باشد نزدیک‌تر شده‌ایم

 امیرعبداللهیان: طرف های مذاکره باید با درکی واقع بینانه به وین بیایند

گ�روه اقتص�اد کلان:یک��ی از بزرگتری��ن چالش‌های اقتصاد 
ایران،تع��ارض مناف��ع در بخش دولتی و خصوصی اس��ت به 
نحوی که بسیاری از افراد و گروه های دارای قدرت و ثروت 
ب��ه ش��کلی قانونگ��ذاری کرده اند ک��ه از تحولات اقتصادی 

نفع شخصی ببرند.به گزارش»اسکناس«،برهمین اساس در 
حال حاضر بسیاری از افراد شاغل در بخش دولتی،بیرون از 
منصب خود دارای ش��رکتهای اقتصادی و بنگاه های بعضا 
خاص هستند که دارای رانت اطلاعاتی و مالی بسیار بالایی 

بوده و به هیچ دس��تگاه نظارتی نیز پاس��خگو نیستند. تعلل در 
اجرای طرح مدیریت تعارض منافع رئیس کمیسیون اجتماعی 
مجلس شواری اسلامی با بیان اینکه طرح مدیریت تعارضِ 

منافع، جلوی بروز زمینه‌های فساد را می‌گیرد، گفت...
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وزارت صمت مخالف آزادسازی 
واردات لوازم خانگی

 ایران از پیک پنجم کرونا 
عبور کرد

 طرفداران رانت 
مخالف قیمت گذاری در بورس

مردم نگران تامین مسکن نباشند

 کاهش ۳۰ درصدی
 تولید گندم
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گروه زیربنایی: قاسمی، وزیر راه و شهرسازی گفت: 
با ساخت سالانه یک میلیون مسکن در کشور، مردم 
دغدغه‌ای در خصوص تامین مس��کن خود نداش��ته 
باش��ند. به گزارش اس��کناس و به نقل از بازار، رستم 
قاس��می دیروز در حاش��یه دیدار رییس جمهوری با 
مردم طبس در محل امامزاده حس��ین بن موس��ی 
الکاظم )ع( در پاسخ به ذغدغه و درخواست آنان برای ساخت و تامین مسکن 

اظهار داشت: تمام افراد که مسکن اولی هستند...
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...مناب��ع بودج��ه عموم��ی دولت انجام گرفت. این رخ��داد عملًا آغاز 
دومینویی بود برای رقابت بخش‌های مختلف رقابت دولت برای گرفتن 
افزای��ش حقوق به روش‌ه��ای مختلف. »پرداخت فوق‌العاده خاص« 
ه��ا و »فوق‌الع��اده ویژه« ها در دوره کرونا به کارکنان نظام س�المت 
شدت گرفت و پس از آن معلمان نیز به این جرگه پیوستند و خواستار 
پرداخت آن شدند. در حال حاضر کارکنان قوه قضائیه نیز توقع دارند 
این فوق‌العاده خاص و ویژه نیز برای کارکنان سازمان زندان‌ها پرداخت 
می‌شود، به آنها نیز پرداخت شود.اتفاق دیگری نیز که در حال رخ دادن 
است و موجب بار مالی شدید و افزایش حقوق کارکنان دولت می‌شود، 
بحث رتبه بندی‌هایی است که در سیستم آموزشی کشور وجود دارد. 
اکنون یکی از طرح‌های مطرح شده در مجلس این است که طرح رتبه 
بندی معلمان اجرا شود. اگر این طرح اجرا شود، بر اساس قانون برنامه 
و بودجه کارکنان هم رتبه باید دریافتی‌های مشابه داشته باشند. در این 
طرح عملًا زیرس��اخت هم رتبه بودن معلمان و اعضای هیئت علمی 
مش��خص می‌ش��ود و اگر برای نمونه ما در دانش��گاه استادیار داریم، در 
مدرسه هم استادیار خواهیم داشت. در واقع این دو در سیستم آموزش 
و پرورش و آموزش عالی هم رتبه محسوب می‌شوند و بنابراین خود 
را مح��ق می‌دانن��د ک��ه ۸۰ درصد حقوق هیئت علمی را دریافت کنند. 
از طرف��ی دیگر هیئت علمی دانش��گاه‌ها خ��ود را با هیئت علمی‌های 
علوم پزش��کی مقایس��ه می‌کنند و توقع دارند که رتبه یکس��انی با آنها 
داش��ته باش��ند. البته تلاش‌هایی هم در این خصوص صورت گرفت و 
افزایش حقوق‌هایی اتفاق افتاد. در حال حاضر اس��اتید دانش��گاه‌های 
علوم پزش��کی نیز معترض‌اند که چرا هم س��طح اس��اتید دانشگاه‌های 
معمولی دریافتی دارند در حالی که کار بالینی انجام می‌دهند.بنابراین 
می‌بینیم که عملًا یک دومینو افزایش حقوق در تک تک دس��تگاه‌ها 
شکل‌گرفته است. از گذشته نیز طرح‌ها و مطالبات دیگری مانند قانون 
تعرفه گذاری پرستاری در نظام سلامت را داشته‌ایم که پرستارها توقع 
داشتند که مثل پزشکان پرداخت مبتنی بر سرویس و کارانه دریافت 
کنند. از س��وی دیگر ما مطالبات بازنشس��تگان را نیز داش��ته‌ایم. توقع 
بازنشستگان این بود که همسان کارکنان فعلی دولت و یا ۹۰ درصد 
آنها دریافتی داش��ته باش��ند. پس می‌بینیم که این دومینو به ش��دت در 
حال توسعه است و گروه‌های جدید به آن اضافه می‌شود. پیش بینی 
می‌ش��ود که در انتهای س��ال این مس��ئله را در خصوص کارگران هم 
داش��ته باش��یم که این را حتی دولت هم تقبل نمی‌کند و بنا اس��ت که 
بخش خصوصی هزینه آن را بدهد و آنها نیز احتمالًا توقع افزایش شدید 
حقوق و مواردی مانند همس��ان س��ازی را خواهند داشت.در خصوص 
علت گس��ترده ش��دن دامنه افزایش حقوق‌ها بخش مهمی از این امر، 
تبعیضی است که در سیستم پرداخت حقوق در کشور ما وجود دارد. ما 
متأسفانه یک قانون کار یکسان برای همه کارکنان در کشور نداریم. 
ما قانون کار را داریم که در مورد کارگران اعمال می‌شود که بخشی 
از کارکن��ان درون دول��ت، از قان��ون کار پیروی می‌کنند و حقوق‌های 
ب��ه نس��بت پایین‌ت��ری دارند. از طرف دیگر قان��ون مدیریت خدمات 
کش��وری را داریم که بنا بوده که همه کارکنان دولت را ش��امل ش��ود و 
اینها به صورت مقایس��ه‌ای قرار بگیرند و با ضرایب مش��خص حقوق 
بگیرند و تنها دولت هر سال یک عددی که معادل عدد ثابت ضریب 
هس��ت را دولت تعیین و برای همه کارکنان اعمال ش��ود. اما متأسفانه 
از همان ابتدای تصویب، این قانون اجرا نشد و بخش مهمی از دولت 

مانند وزارت نفت و سازمان انرژی اتمی خودشان را از قانون خدمات 
کشوری مستثنی کردند و این موجب شد که دریافتی‌های بسیار بالا 
در بخش دولتی پیدا کنند و طبیعتاً کارکنان دولت احس��اس تبعیض 
جدی پیدا کردند.در مورد هیئت علمی‌ها در دانشگاه‌های علوم پزشکی 
و دانش��گاه‌های دولتی به دلیل اینکه بخش مهمی از اینها به صورت 
هیئت امنایی اداره می‌ش��وند، دریافتی‌های کلان داش��ته‌اند و فاصله 
جدی با سایر بخش‌های دولت پیدا کرده‌اند و عملًا آن چیزی که تحت 
عنوان »نظام هماهنگ پرداخت« داشتیم، متأسفانه شکست خورد و 
قانون خدمات مدیریت کش��وری که با منطق درس��تی نوشته شده بود 
شکس��ت خورد و در حال حاضر ما ش��اهد تبعیض‌های جدی در داخل 
سیستم دولتی هستیم. علاوه بر آن، زیرساخت‌های شفافیت حقوق و 
مزایای کارکنان دولت و مبارزه با حقوق‌های نجومی متأس��فانه پیاده 
نشد و عملًا ماده ۲۹ برنامه ششم توسعه نیز بر زمین ماند و همچنان در 
داخل دولت ما بخش‌هایی را داریم که دریافتی‌های بسیار بالا دارند و 
این امر حس تبعیض را به شدت در میان کارکنان دولت افزایش یافته 
است. مشکل دیگر نیز این است که تورم در یک سال اخیر به شدت 
رشد کرده و موجب کاهش شدید قدرت خرید مردم خصوصاً طبقات 
پایین کارمندی در دولت و بازنشس��تگان ش��ده است که بخش مهمی 
از اینها حق دارند.در خصوص ایرادات وارده به افزایش حقوق‌ها،اولین 
ایراد این اس��ت که بخش مهمی از این مطالبات، درخواس��ت دائمی 
ش��دن ای��ن ن��وع پرداخت‌ها و خارج از قائده قان��ون خدمات مدیریت 
کش��وری اس��ت. یعنی اینها هم اس��تثناهای دائمی بر قانون خدمات 
مدیری��ت کش��وری اضاف��ه می‌کند و عملًا این قان��ون را تقریباً رو به 
نابودی خواهد کش��اند. ایجاد زیرس��اخت حقوقی برای مواردی مانند 
همس��ان س��ازی و پرداخت »فوق‌العاده ویژه« و »فوق‌العاده خاص« 
در قان��ون عم�اًل ب��ه معنای ایجاد بار مالی پایدار برای دولت اس��ت در 
حالی که احتمالًا ش��رایط تورمی فروکش خواهد کرد اما بار مالی آن 
برای دولت باقی خواهد ماند. اما مهمترین نکته‌ای که کارشناسان در 
حال حاضر به آن ایراد وارد می‌کنند این اس��ت که دولت به هیچ وجه 
توانایی پرداخت این حجم از افزایش حقوق بخش‌های مختلف را ندارد. 
ش��رایط تورمی و کس��ری بودجه کش��ور به هیچ وجه تاب تحمل فشار 
بیشتر را ندارد و هرگونه افزایش حقوق جدی در بدنه کارکنان دولت، 
منجر به افزایش کسری بودجه و در نهایت چاپ پول و افزایش تورم 
خواهد شد.آن اقشار ضعیفی که در حال حاضر در بدنه دولت خواستار 
افزایش حقوق هستند، باید بدانند که این افزایش حقوق هم اگر اتفاق 
بیافتد افزایش قدرت خرید آنها موقتی خواهد بود و تورمی که س��یل 
آن دامن گیر همه خواهد شد، عملًا این قدرت خرید در سال آینده از 
بین خواهد رفت. کشورهای دیگر نیز که در این موقعیت گرفتار بودند، 
تصمیم‌های قاطع و جدی نگرفتند و دچار ابر تورم ش��دند. لذا اگر ما 
می‌خواهیم جلوی تورم را بگیریم، باید بدانیم یکی از پایه‌های اصلی 
تورم کسری بودجه است و عموم بودجه ما نیز صرف پرداخت حقوق 
کارکنان دولت می‌شود و اگر هر قدر به آن اضافه کنیم موجب کسری 
بودجه بیشتری می‌شویم. راه حل پایدار حمایت از اقشار ضعیف حقوق 
بگیر و کس��انی که قدرت خرید پایینی دارند، ایجاد یک نظام رفاهی 
جامع اس��ت که در آن دولت از منابع یارانه‌ها و مالیات‌ها، به یکس��ری 
از اقش��ار به طور هدفمند کمک کند. به جای اینکه بخواهد در مدل 
حقوق آنها دخالت کند در مواقعی که این اقشار نیازمند حمایت بودند، 

این نظام به صورت هوشمند به آنها کمک می‌کند.

تبعات اجرای افزایش حقوق‌ها

سرمقاله

دیدگاه

حسن موسوی فرد �� 

طهماسب مظاهری �� 

کارشناس مسائل اقتصادی

رئیس کل اسبق بانک مرکزی

اولین بار در بهمن سال ۹۸ 
سازمان برنامه و بودجه در 
یک اقدامی که منش��أ آن 
هیچوقت مش��خص نشد، 
به برخی از دستگاه‌ها اجازه 
افزای��ش حق��وق را از محل اعم��ال برخی ضرایب 
قانون مدیریت خدمات کش��وری که برای برخی از 
دس��تگاه‌ها اعمال نشده بود، صادر کرد.این مسئله 
بدین گونه بود که س��ال ۹۳ بعضی از دس��تگاه‌ها با 
اعمال این ضرایب حقوق کارکنان خود را افزایش 
داده بودند ولی تا سال ۹۸ این امر متوقف بود. البته در 
بخشنامه سازمان برنامه و بودجه تاکید شده بود که 
با توجه به منابع داخلی این افزایش حقوق‌ها صورت 
بگیرد اما طبیعتاً این اتفاق رخ نداد و دستگاه‌ها این 
ام��ر را ب��دون توجه به وضعی��ت منابع اجرا کردند و 

طبیعتاً این برداشت از...
ادامه در همین صفحه �� 

ای��ن حرف که در ش��رایط 
تحریم می‌ش��ود کش��ور 
را مدیری��ت ک��رد و اینکه 
در ش��رایطی ک��ه تحریم 
ها برداش��ته ش��ود این کار 
س��اده‌تر خواهد بود، هر دو درس��ت است.اما اینطور 
نیست که در شرتیط تحریم نتوان کاری انجام داد 
و در عین حال تصور کرد که اگر تحریم برداش��ته 
ش��ود همه چیز مطلوب خواهد بود. س��الهایی هم 
بوده که تحریم در معنای فعلی آن و با این شدت را 
نداشته‌ایم اما رشد نقدینگی و تورم را در کشور شاهد 
بوده‌ایم.اگر بخواهیم تورم ناشی از رشد نقدینگی را 
کاهش دهیم و رشد نقدینگی به رشد تولید ناخالص 
نزدیک شود، نیازمند این مسئله هستیم که دولت، 
بان��ک مرک��زی و مجلس این تصمیم را بگیرند که 
در دادن تسهیلات و اعتبارات توسط سیستم بانکی 

به هر شخصی، دولت و...
ادامه در همین صفحه �� 

تبعات اجرای افزایش حقوق‌ها

روش حل مشکل کسری بودجه


