
 ششمی سابر تیمی ایران در رنکینگ 
جدید فدراسیون جهانی

تیم شمشیربازی سابر ایران در رنکینگ جهانی ششم 
شد.به گزارش ایسنا، فدراسیون جهانی شمشیربازی 
پس از پایان مسابقات بخش تیمی قهرمانی جهان، 
رنکینگ سابر تیمی را اعلام کرد و تیم ایران در رده 
ششم جهان قرار گرفت.امتیازهای مسابقات جهانی 
مجارستان هم در رنکینگ محاسبه شد و ایران در رده 
ششم ایستاد.تیم ایران در مسابقات قهرمانی جهان 

مجارستان ششم شد و 60 امتیاز کسب کرده بود.

۳ پله سقوط فوتبال ایران در 
جدیدترین رده‌بندی فیفا

تیم ملی فوتبال ایران در تازه ترین رده بندی فیفا با ۳ 
پله سقوط مواجه خواهد شد و همچنان در صدر آسیا 
قرار خواهد گرفت.به گزارش ایسنا و به نقل از سایت 
football-rankings، رده بندی ماه جولای ۲۰۱۹ 
فدراسیون بین المللی فوتبال هنوز منتشر نشده است 
ولی با توجه به نتایجی که در رقابت های جام ملت 
های آفریقا و آمریکا به دست آمد، نتیجه نهایی رده 
بندی فیفا مش��خص ش��ده و بر این اس��اس تیم ملی 
فوتبال ایران با ۳ پله سقوط در این رده بندی در رده 
۲۳ جهان و نخس��ت آس��یا قرار دارد.تیم ملی فوتبال 
الجزایر با ۲۸ پله صعود به خاطر جام ملت های آفریقا 
و قهرمانی در آن به رده ۴۰ جهان صعود کرد. نیجریه 
و مصر نیز به ترتیب ۱۲ و ۹ پله صعود در رده بندی فیفا 
داشتند. کلمبیا با هدایت کارلوس کی روش سرمربی 
سابق ایران نیز که بدون باخت در وقت های قانونی 
از کوپا حذف شد با ۵ پله صعود در رده ۸ جهان قرار 
گرفت و در نهایت بلژیک همچنان به عنوان بهترین 

تیم جهان در رده بندی فیفا باقی ماند.

 سفر ترکیه به کالدرون و تیمش نساخت

 اردوگاه اجباری!
اردوی ۱۰ روزه پرس��پولیس در 
ترکی��ه با حاش��یه‌های فراوانی به 
پایان رسیده که این موضوع نشان 
می‌دهد این اردو آنچنان تاثیری در 
روند آماده‌سازی تیم نداشته است.
ب��ه گزارش ایس��نا، پس از حضور 
گابری��ل کال��درون در تیم فوتبال 
پرس��پولیس و انجام چند جلس��ه 
تمری��ن، کاروان تی��م پرطرفدار 
تهران��ی ۱۹ تی��ر م��اه راهی یک 
اردوی آماده س��ازی شد تا خود را 

ب��رای بازی‌ه��ای فصل آینده آماده کند؛ اردوی ۱۰ روزه‌ای 
ک��ه خیلی‌ها تصور می‌کردند بدون کوچکترین حاش��یه‌ای 
برگزار می‌ش��ود و پرسپولیس��ی‌ها با آمادگی کامل به تهران 
برمی‌گردند اما اخباری که از ترکیه به گوش می‌رسید، نشان 
م��ی‌داد ش��رایط آن چنان هم ب��اب میل بازیکنان و اعضای 
کادر فنی نیست. حتی علی‌رضا بیرانوند در مصاحبه‌ای گفت: 
"یک��ی از بدتری��ن و ضعیف‌ترین اردوهایی بود که در ترکیه 
پش��ت سر گذاش��تیم."کاروان تیم فوتبال پرسپولیس طبق 
برنامه صبح روز چهارش��نبه ۱۹ تیر ماه، تهران را به مقصد  
اس��تانبول ترک کرد و بعد از یک س��فر زمینی، وارد منطقه 
جنگلی در ۱۷۰ کیلومتری اس��تانبول به نام کارتپه ش��د تا 
اردوی آماده سازی خود را برگزار کند. هوای بارانی منطقه 
کوهستانی و جنگلی کارتپه چند روزی کار شاگردان کالدرون 
را س��خت کرد که همین امر موجب لغو یکی از دیدارهای 
تدارکاتی پرسپولیس هم شد. کالدرون پیش از برگزاری این 
اردو خواهان تدارک دو بازی دوستانه بود اما در زمان حضور 
پرسپولیس هیچ تیمی در کارتپه اردوی آماده سازی نداشت 
تا پرسپولیسی‌ها بتواند یک تیم حرفه‌ای را برای انجام بازی 
دوستانه به محل اردوی خود دعوت کنند و بازی تدارکاتی 
انج��ام دهن��د. با این حال دو دیدار تدارکاتی با دو تیم محلی 
فراهم می‌شود که یکی از دیدارها به خاطر شرایط جوی لغو 
شد و بازی دوم به خاطر تاخیر ۲۰ دقیقه‌ای حریف برگزار نشد. 

این پایان کار نبود چرا که از اردوی 
تی��م  اخباری به گوش می‌رس��ید 
که نش��ان م��ی‌داد اعضای  کادر 
فنی و بازیکنان از ش��رایط حاکم 
رضای��ت ندارن��د و به همین خاطر 
اختلافاتی میان کالدرون و خلیلی 
ایجاد ش��ده است.اخبار حاشیه‌ای 
از اردوی ترکی��ه پرس��پولیس و 
اظه��ارات بیرانوند در حالی مطرح 
می‌شود که هیچ یک از مسئولان 
باشگاه پرسپولیس به آن واکنشی 
نش��ان ندادند تا س��کوت آنها به معنی تایید نارضایتی کادر 
فنی و بازیکنان از اردوی ترکیه باش��د. پرس��پولیس در حالی 
کارتپه را به عنوان محل اردوی خود آماده‌سازی پیش فصل 
خ��ود انتخ��اب ک��رده، که  پیش از آن کالدرون درخواس��ت 
کرده بود اردوی آماده س��ازی پیش فصل در ایران و حتی 
ش��هرهای نزدیک تهران برگزار ش��ود اما به اصرار مدیران 
باش��گاه، تیم راهی ش��هری در ترکیه می‌ش��ود. این که چرا 
در این ش��رایط ارزی و مش��کلات مالی که پرسپولیس با آن 
دس��ت‌ و پنجه نرم می‌کند بر خلاف نظر س��رمربی اصرار به 
برگزاری اردوی خارجی می‌شود، سوالی است که باید ایرج 
عرب به عنوان مدیرعامل باشگاه، پاسخ قانع کننده‌ای برای 
آن داشته باشد اما حالا که این اردو برگزار شده، باید برسی 
شود که چقدر از اظهارات بیرانوند صحت دارد.البته یکی از 
اعضای کادر پرسپولیس به خبرنگار ایسنا گفت: بازیکنان از 
شرایط اردو ابراز رضایت داشتند و من اختلافی میان محسن 
خلیل��ی و کال��درون ندیدم. کالدرون و خلیلی حتی روز آخر با 
یکدیگر ش��وخی می‌کردند که این موضوع نش��ان از ارتباط 
صمیمی آن‌ها بود.با این حال، حالا باید منتظر پاسخ مدیران 
پرس��پولیس باش��یم؛ مدیرانی که در مواقع پیروزی خود را 
برای مصاحبه‌ها آماده می‌کنند اما زمانی که تصمیماتش��ان 
به روند تیم آس��یب می‌زند، س��کوت را در درس��تور کار خود 

قرار می‌دهند.

از میان اخبار
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درس های صنعت خودروی ویتنام برای خودروسازی ایران
ادامه از صفحه یک �� 

... توان مردم برای خرید خودرو نسبت به دهه های 
قبل به مراتب تغییرات اساسی یافته و این تغییرات 
در س��ایر کالاهای دیگر به خصوص محصولات 
کشاورزی و صنایع تبدیلی و تکمیلی مرتبط با بخش 
کشاورزی نیز مشهود می‌باشد. حال این سوال پیش 
خواهد آمد آیا می‌توان گفت که این کفایت لازم را 
بحث را دارد یا خیر؟ پاس��خ خیر خواهد بود چرا که 
شتاب برای پیشرفت و توسعه یافتگی در این کشور 
از بعد اجتماعی و فرهنگی و آموزشی به وفور دیده 
می شود و در لایه‌های مختلف جامعه، به این درک 
از عقلانیت و آگاهی رس��یدند که باید توس��عه را به 
ص��ورت هم��ه جانبه دنبال کرد و جدی بودن رفتار 
دولتی‌ها، کارشناسان، فعالان اقتصادی و آحاد جامعه 
به نوعی بیان‌کننده این خواس��ته از توس��عه در این 
کشور باشد. بنابراین در کنار نظام تدبیری که برای 
توسعه اقتصادی و اجتماعی ویتنام تدارک دیده شده، 
تحولات اجتماعی، فرهنگی و آموزشی در کمتر از دو 
دهه اخیر به کمک تحولات اقتصادی آمدند و موجب 
ش��تاب بخش��یدن این کشور در چند سال اخیر شده 
است. “خودروی ملی ویتنام” بهانه توسعه و پیشرفت 
ویتنام است تا در عرصه جهانی عرض اندام نمایند. 
این در حالی است از بعد اقتصاد کلاسیک، به نظر 
می‌رسد ویتنام مزیت نسبی در تولید و صادرات خودرو 
را ندارد و حتی می‌توان خودرو را با قیمت کمتری از 
کشورهای همسایه دور و نزدیک خود نظیر چین، 
ژاپ��ن، کره جنوب��ی و مالزی خریداری نماید و رفاه 
بیشتری را برای خانوارهای ویتنامی به همراه داشته 
باش��د. ولی اندیش��ه‌های نوظهور توسعه این کشور 
فرات��ر از ی��ک اقتصاد کوچک، محلی و کوتاه مدت 
بوده اس��ت. در کنار مقیاس اقتصادی بالا، مقیاس 
بالای اندیشه‌های فکری و توسعه‌ای نخبگان علمی 
و سیاسی این کشور زمینه را حضور موثرتر در عرصه 
جهانی فراهم ساخته است. رفتار فعالان اقتصادی و 
عامه جامعه ویتنام و سخت‌کوشی آنها بیانگر وجود 
امید به آینده‌ای درخشان در مسیر توسعه می‌باشد 
و این “سرمایه اجتماعی” گرانقدر کمتر نصیب هر 
کشوری خواهد شد. بنابراین به جای پرداختن صرف 
ب��ه خ��ودروی ملی ویتنام، باید کمی تعمق کرد که 
چگونه “شتر توسعه” برای کشور ویتنام زانو زده است 
تا این کش��ور س��وار بر مسیرهای پر پیچ و خم‌های 

توسعه و پیشرفت به حرکت درآید. ضمن اینکه نباید 
این نکته را نادیده گرفت که کش��ورهای همجوار 
ویتنام همانند یک کلاس درس دانش آموزان زرنگ 
و تیزهوش، همگی به دنبال یافتن راه حل‌های بهتر 
برای زندگی و آینده بهتری هستند و سرریز آن نیز 
به ویتنام هم س��رایت کرده اس��ت و این ویژگی در 
کش��ورهای همس��ایه ایران در منطقه جنوب غرب 

آسیا کمتر مشاهده می‌شود.
ب- اقتصاد کلان ویتنام: �� 

این کش��ور از س��ال ۱۹۹۰ تاکنون به طور میانگین 
رش��د اقتصادی ۷ درصدی را تجربه کرده اس��ت 
که پس از چین، دومین کش��وری اس��ت که رش��د 
اقتصادی چش��مگیری داش��ته است. در چند سال 
اخیر، سالانه به طور متوسط بالای ۳۰ میلیارد دلار 
سرمایه خارجی جذب کرده است و حتی صادرات 
این کش��ور به مقاصد مهم صادراتی کش��ورهای 
توس��عه یافته و در حال گذار ازجمله ژاپن، آلمان، 
آمریکا، کره جنوبی و چین می باشد که به سطح ۲۴۵ 
میلیارد دلار رسیده است. نرخ تورم کمتر از ۳ درصد 
و نرخ بیکاری کمتر از ۴ درصد )این شاخص‌ها در 
این کشور در پنج سال قبل حداقل دو برابر و در ده 
سال قبل سه برابر بوده(، خود بیانگر ثبات نسبی در 
بخش‌های اسمی و واقعی اقتصاد ملی ویتنام است 
که زمینه‌های رشد شتابان و مستمر همراه با نگاه به 
اقتصاد جهانی را مهیا ساخته است. در حال حاضر، 
ویتنام نماد مناسبی از “اقتصاد درونزا و برونگرا” در 
مفهوم عام خود می باش��د. ثبات کلان اقتصادی 
این کشور، موجب ایجاد انگیزه‌های ورود سرمایه 
های داخلی و خارجی در عرصه‌هایی که دولت این 
کش��ور س��عی داشته است مزیت رقابتی را )به جای 
صرف مزیت نس��بی به خصوص در عرصه تولید 
انبوه محصولات کش��اورزی( فراهم نماید. توجه 
سیاس��ت‌های اقتص��ادی این کش��ور به تحریک 
تقاضای داخلی برای بهبود درآمد و رفاه این کشور 
زبانزد می باشد و در کنار افزایش تقاضای داخلی، به 
تجارت خارجی به عنوان یکی از رویکردهای اصلی 
سیاست‌های اقتصادی و تجاری خود در نظر گرفته 
است به طوری که نسبت تجاری به تولید ناخالص 
داخلی این کش��ور بالای ۲۰۰ درصد رسیده است. 
بنابراین ش��اید بتوان گفت “خودروی ملی ویتنام” 
بروز خلاقیت ملی و سرریز آثار و تبعات مثبت ثبات 

کلان اقتصادی و تجاری این کشور در مسیر توسعه 
یافتگی باشد.

ج- اقتصاد بخشی ویتنام: �� 
ش��اید جالب توجه باش��د که چرا در این نگارش به 
موضوع بخش��ی )اقتصاد بخشی( توجه شده است 
و آن بی‌ارتباط با دو بحث فوق نمی باش��د. توس��عه 
فعالیت‌های اقتصادی ویتنام به “زنجیره ارزش” در 
سیاست‌های توسعه کسب‌وکار نهفته است که در 
اقتصاد ایران عمدتاً مغفول و یا کم‌رنگ می‌باش��د. 
ویتنام برای عرض اندام در عرصه ملی و جهانی بنا 
نداشت در همه حوزه‌ها و فعالیت‌ها، سرمایه‌گذاری 
نماید بلکه سیاس��ت‌های توس��عه کسب و کار این 
کش��ور شبیه “ماشین‌های کشنده‌ای" است که نه 
تنه��ا زنجیره کامل فراین��د ارائه محصول را دنبال 
می‌کند بلکه به تناسب، سایر فعالیت‌ها را نیز به دنبال 
خود خواهد آورد و دولت به شدت به روی برخی از 
محصولاتی که در قالب زنجیره ارزش شناسایی شده 
و قابلیت پیاده‌سازی دارند سرمایه‌گذاری کرده و از هر 
نوع حمایت و ارائه مشوقی دریغ ننموده است و این 
موضوع برای فعالان اقتصادی این کشور، به خوبی 
عینیت پیدا کرده است و سرمایه‌گذاران خارجی نیز با 
این رفتار و تعاملات دولت و بخش خصوصی رضایت 
خاصی نش��ان دادند. جلب و جذب س��رمایه‌های 
خارج��ی نی��ز موید این ادعاس��ت. صادرات کفش، 
پوش��اک، محصولات دریایی، وسایل الکترونیک، 
محص��ولات چوب��ی، برنج، قهوه و ماش��ین‌آلات 
این کش��ور به کش��ورهای برتر جهانی، گویای این 
واقعیت است که استفاده از ظرفیت‌های داخلی برای 
تکمی��ل زنجیره ارزش با بکارگیری منابع داخلی و 
خارجی در دستور کار برنامه‌ریزان و سیاست‌گذاران 
ای��ن کش��ور بوده و هس��ت. لذا تولی��د “خودروی 
ملی ویتنام” علاوه بر آنکه برای مردم آن کش��ور 
افتخارآمیز هس��ت بلکه پیاده‌س��ازی فعالیت‌های 
اقتصادی در قالب سیاس��ت‌های تجاری مبتنی بر 
تقویت زنجیره ارزش برای پاسخ به نیاز داخلی و قرار 
گرفتن در مقیاس منطقه‌ای و جهانی و اخذ جایگاه 
ممتاز تجارت جهانی، جالب توجه می‌باش��د و این، 
درس‌هایی برای اقتصاد ایران می‌باشد. لذا تولید و 
ص��ادرات با کیفیت ویتنام، زاییده مدیریت کاراتر و 
تلاش و اراده مردمان آن کشور برای خیزش توسعه 

و بهتر زندگی کردن می‌باشد.
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وزارت صنعت، معدن و تجارت
سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران

مجتمع سنگ آهن سنگان

فراخوان ارزیابی کیفی 
سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران - مجتمع سنگ آهن سنگان )واقع در 280 کیلو متری جنوب شرقی مشهد و 36 کیلومتری شهرستان خواف( در 
نظر دارد مناقصه عمومی یک مرحله ای با ارزیابی کیفی و موضوع  "خردایش، فرآوری و دانه بندی سنگ آهن در کارگاه سنگ شکن 3 به میزان 300 هزار تن محصول 
www.setadiran. جهت یک سال" را با شرایط ذیل برگزار نماید. لذا کلیه اشخاص حقوقی واجد شرایط می توانند از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به آدرس

ir نسبت به خرید اسناد مناقصه )به شماره مناقصه 2098003007000031( اقدام نمایند.
1- نوع مناقصه: عمومی یک مرحله ای با ارزیابی کیفی

2- نام و نشانی دستگاه مناقصه گزار: 
س��ازمان توس��عه و نوس��ازی معادن و صنایع معدنی ایران )مجتمع س��نگ آهن س��نگان( به آدرس: تهران، میدان فردوس��ی، خیابان ش��هید سپهبد قرنی، نبش کوچه شریف، 

پلاک 39
3- موضوع مناقصه:

خردایش، فرآوری و دانه بندی سنگ آهن در کارگاه سنگ شکن 3 به میزان 300 هزار تن محصول جهت یک سال 
4- زمان، مهلت و نشانی دریافت اسناد ارزیابی کیفی:

 اس��ناد ارزیاب��ی هم��ه روزه از تاری��خ 98/05/01 لغای��ت  98/05/07 در س��اعات اداری )س��اعت 16( از طری��ق س��امانه ت��دارکات الکترونیک��ی دول��ت ب��ه آدرس
www.setadiran.ir به فروش می رسد.

متقاضیان خرید در مهلت مقرر پس از واریز مبلغ 1،000،000 ریال به ش��ماره حس��اب 17315760 بانک س��په ش��عبه مرکزی تهران- کد1 به نام س��ازمان توس��عه و نوسازی 
معادن و صنایع معدنی ایران از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت مجاز به دریافت اسناد مناقصه میباشند. 

5- تاریخ ، مهلت و نشانی تحویل اسناد ارزیابی کیفی:
متقاضیان ش��رکت در مناقصه باید حداکثر تا تاریخ 98/05/24 س��اعت 12 اس��ناد دریافتی را تکمیل و در س��ایت www.setadiran.ir بارگذاری نمایند. همچنین مناقصه 
گران علاوه بر بر بارگذاری اس��ناد ارزیابی کیفی در س��امانه مذکور می بایس��ت نس��بت به ارس��ال اصل مدارک در پاکت مهر و موم ش��ده و در مهلت مذکور به آدرس های 

ذیل اقدام نمایند. 
تهران، خیابان سهروردی شمالی،خیابان هویزه شرقی، شماره33، مجتمع سنگ آهن سنگان. تلفن: 021-81492000
مشهد، خیابان کوهسنگی، بین کوهسنگی 19 و 21، شماره 377، مجتمع سنگ آهن سنگان. تلفن: 051-38427008

توجه: 
1- دارا بودن گواهینامه صلاحیت پیمانکاری با رتبه 5 رشته صنعت و معدن از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور و ارائه گواهی حداقل 3 سال سابقه فعالیت در خردایش 

و فرآوری سنگ آهن برای پیمانکار الزامی است. تاییدیه صلاحیت انجام کار از نظر ایمنی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی الزامی می باشد.
2- زمان انتشار فراخوان در سایت ایمیدرو: روز چهارشنبه مورخ 98/05/02 

3- برگزاری مناقصه صرفاً از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت می باشد و کلیه مراحل فرآیند مناقصه شامل دریافت اسناد ارزیابی کیفی، دعوت از پذیرفته شدگان 
در مرحله ارزیابی کیفی جهت دریافت اسناد مناقصه، دریافت اسناد مناقصه، پرداخت تضمین شرکت در مناقصه، ارسال مدارک و پیشنهاد قیمت، بازگشایی پاکات، ابلاغ 

پذیرش پیشنهاد به برنده و... در بستر سامانه از این طریق امکان پذیر می باشد.
4- ش��ایان ذکر اس��ت مناقصه گران می بایس��ت اصل کلیه مدارک ش��رکت در ارزیابی کیفی را پس از بارگزاری در س��امانه تدارکات الکترونیکی دولت در پاکت دربس��ته و 

مهرو موم شده قرارداده و در مهلت قانونی )مورخ98/05/24 ساعت 12( به آدرس های مجتمع سنگ آهن سنگان تحویل نمایند.
آدرس های مجتمع سنگ آهن سنگان:

تهران- خیابان سهروردی شمالی،خیابان هویزه شرقی، شماره33، مجتمع سنگ آهن سنگان. تلفن: 021-81492000
مشهد، خیابان کوهسنگی، بین کوهسنگی 19 و 21، شماره 377، مجتمع سنگ آهن سنگان. تلفن: 051-38427008

5- علاقه مندان به شرکت در مناقصه می بایست جهت ثبت نام و دریافت گواهی امضای الکترونیکی)توکن( با شماره های دفتر ثبت نام 88969737 و 85193767 و 
مرکز تماس 41934 تماس حاصل نمایند و یا به آدرس اینترنتی www.setadiran.ir مراجعه نمایند.

6- جهت اطلاعات بیشتر در مورد مناقصه می توانید با شماره تلفن 81492000-021 تماس حاصل نمائید.
سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران

)مجتمع سنگ آهن سنگان(  م/الف: 1428


