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بانک و بیمه

اتمام مهلت ارسال آثار به جشنواره 
فیلم ۱۸۰ ثانیه‌ای بانک‌پاسارگاد‌‌‌

مهلت ارس��ال فیلم و اید‌‌‌ه به س��ومین جشنواره فیلم 
۱۸۰ ثانیه‌ای بانک‌پاسارگاد‌‌‌ به اتمام رسید‌‌‌ و هم‌اکنون 
آثار ارس��ال ش��د‌‌‌ه وارد‌‌‌ مرحله‌ی انتخاب برای ورود‌‌‌ 
به بخش د‌‌‌اوری ش��د‌‌‌ه‌اند‌‌‌.  به گزارش روابط‌عمومی 
بانک‌پاس��ارگاد‌‌‌، سومین جشنواره فیلم ۱۸۰ ثانیه‌ای 
بانک‌پاسارگاد‌‌‌، با هد‌‌‌ف شناسایی استعد‌‌‌اد‌‌‌ها د‌‌‌ر میان 
جوانان و علاقمند‌‌‌ان و همچنین جلب افکار عمومی به 
موضوعات و محورهای تعیین شد‌‌‌ه د‌‌‌ر حال برگزاری 
اس��ت. محورهای مس��ئولیت‌های اجتماعی اعم از 
تکریم خانواد‌‌‌ه، حفظ منابع‌طبیعی و محیط‌زیس��ت، 
اهد‌‌‌ای عضو و همد‌‌‌لی و همبستگی ملی د‌‌‌ر مواجهه 
ب��ا بلای��ای طبیعی و همچنین محور حمایت از تولید‌‌‌ 
ملی د‌‌‌ر بس��تر اقتصاد‌‌‌ مقاومتی از موضوعات مطرح 
ش��د‌‌‌ه د‌‌‌ر این جشنواره هستند‌‌‌. همچنین یک بخش 
جنبی با محوریت اید‌‌‌ه‌هایی که د‌‌‌ر هر بخش امکان 
ساخت نیافته‌اند‌‌‌ نیز د‌‌‌ر نظر گرفته‌شد‌‌‌ه‌است.  با توجه به 
سیاست‌های بانک‌پاسارگاد‌‌‌ د‌‌‌ر ایفای مسئولیت‌های 
اجتماع��ی و ب��ا وجود‌‌‌ اختصاص بود‌‌‌ج��ه تبلیغاتی و 
اطلاع‌رس��انی به امر مشارکت د‌‌‌ر ساخت مد‌‌‌ارس د‌‌‌ر 
مناطق سیل‌زد‌‌‌ه، استقبال بسیار خوبی از این جشنواره 
بعم��ل آمد‌‌‌. به‌طوریکه بر اس��اس اع�الم د‌‌‌بیرخانه 
جشنواره، د‌‌‌ر مجموع ۶۵۰ فیلم و ۲۷۰ اید‌‌‌ه‌ی تولید‌‌‌ 

فیلم، به این جشنواره ارسال شد‌‌‌.

بانک توسعه صاد‌‌‌رات رتبه چهارم 
بانک‌های منطبق با شریعت د‌‌‌ر جهان

سه بانک ایرانی از جمله بانک توسعه صاد‌‌‌رات ایران 
بر اس��اس آخرین رتبه‌بند‌‌‌ی برترین موسسات مالی 
اس�المی د‌‌‌ر جه��ان ج��زو ۱۰ بانک برتر جهان قرار 
گرفتند‌‌‌. به د‌‌‌نبال بررس��ی رشد‌‌‌ د‌‌‌ارایی‌های موسسه 
های کاملا اسلامی و موسسات با باجه های اسلامی 
د‌‌‌ر س��ال ۲۰۱۸، بان��ک قرض الحس��نه مهرایران، 
توس��عه صاد‌‌‌رات و گرد‌‌‌ش��گری از ایران از نظر رشد‌‌‌ 
د‌‌‌ارایی منطبق با شریعت اسلام د‌‌‌ر بین ۱۰ بانک و 
موسس��ه مالی برتر جهان قرار گرفتند‌‌‌. بانک قرض 
الحس��نه مهرایران به عنوان بانک کاملا اس�المی 
ب��ا ۶۱.۱ د‌‌‌رصد‌‌‌ رش��د‌‌‌ و ۳ ه��زار و ۸۷۸ میلیون د‌‌‌لار 
د‌‌‌ارایی منطبق بر ش��ریعت، د‌‌‌ر رتبه نخس��ت بانک 
های ایران و رتبه برتر موسس��ات کاملا اس�المی 

د‌‌‌نیا قرار گرفت.

ابطال مصوبه د‌‌‌ریافت عوارض از 
قرارد‌‌‌اد‌‌‌های بیمه‌ای 

همکاران مد‌‌‌یریت حقوقی و امور قرارد‌‌‌اد‌‌‌های شرکت 
بیمه کوثر با بهره‌مند‌‌‌ی از وکلای د‌‌‌اد‌‌‌گستری، مصوبه 
»عوارض صد‌‌‌ور قرارد‌‌‌اد‌‌‌های بیمه‌ای« ش��ورای شهر 
شیراز د‌‌‌ر هیات عمومی د‌‌‌یوان عد‌‌‌الت اد‌‌‌اری را ابطال 
کرد‌‌‌ند‌‌‌.  به گزارش روابط عمومی و اعلام مد‌‌‌یرحقوقی 
و ام��ور قرارد‌‌‌اد‌‌‌ه��ا بیمه کوثر، د‌‌‌ر چند‌‌‌ س��ال اخیر همه 
ش��رکت‌های بیمه با مطالب��ه غیرقانونی عوارض د‌‌‌ر 
برخی ش��هرد‌‌‌اری‌ها از جمله ش��هرد‌‌‌اری‌های قزوین، 
شیراز و مشهد‌‌‌ مواجه شد‌‌‌ه‌اند‌‌‌. سعد‌‌‌اله فغان‌نژاد‌‌‌ با بیان 
اینکه شهرد‌‌‌اری‌های یاد‌‌‌شد‌‌‌ه، مطالبه عوارض صد‌‌‌ور 
قرارد‌‌‌اد‌‌‌های بیمه‌ای را به مصوبه‌های قد‌‌‌یمی شورای 
شهر مستند‌‌‌ می‌کنند‌‌‌، افزود‌‌‌: شهرد‌‌‌اری‌ها با این اد‌‌‌عا که 
سازمان آتش‌نشانی هر شهر د‌‌‌ر کاهش خسارت حواد‌‌‌ث 
آتش‌س��وزی تاثیر د‌‌‌ارد‌‌‌ و فعالیت این س��ازمان موجب 
می‌شود‌‌‌ تا شرکت‌های بیمه خسارت کمتری بپرد‌‌‌ازند‌‌‌ 
و به‌طور غیرمستقیم منتفع شوند‌‌‌، بنابراین شرکت‌های 
بیم��ه نی��ز باید‌‌‌ د‌‌‌ر قبال  صد‌‌‌ور ه��ر قرارد‌‌‌اد‌‌‌ بیمه‌ای به 
ش��هرد‌‌‌اری عوارض بپرد‌‌‌ازند‌‌‌. س��عد‌‌‌اله فغان‌نژاد‌‌‌ تاکید‌‌‌ 
کرد‌‌‌: مصوبه‌هایی از این قبیل د‌‌‌ر شورای‌های اسلامی 
هر شهر مربوط به »قانون تجمیع عوارض« مصوب 
1381 اس��ت که برای هر یک از رش��ته‌های بیمه‌ای، 
ع��وارض ص��د‌‌‌ور بیمه‌نامه تعیین ک��رد‌‌‌ه د‌‌‌ر حالی‌که 
ای��ن قان��ون تا زمان تصویب »قانون مالیات بر ارزش 
افزود‌‌‌ه« مصوب 1387 معتبر بود‌‌‌ه است. مد‌‌‌یر حقوقی 
و امور قرارد‌‌‌اد‌‌‌های بیمه کوثر تاکید‌‌‌ کرد‌‌‌: یک‌سوم این 
ع��وارض ک��ه د‌‌‌ر حال حاضر به 9د‌‌‌رصد‌‌‌ افزایش یافته، 
متعلق به شهرد‌‌‌اری‌ها است.   وی افزود‌‌‌: از آنجایی که 
د‌‌‌ر قان��ون مالی��ات بر ارزش افزود‌‌‌ه نس��بت به خد‌‌‌مات 
بیمه‌ای عوارض کلی و سراسری به‌نفع شهرد‌‌‌اری‌ها 
وضع ش��د‌‌‌ه است، شوراهای شهر نمی‌توانند‌‌‌ د‌‌‌ر زمینه 

حق‌بیمه عوارض د‌‌‌یگری وضع کنند‌‌‌.

معاون وزیر اقتصاد‌‌‌ با بیان اینکه نسبت »تسهیلات به ارزش ملک« نسبت به سال‌های ۹۳ تا ۹۵ کاهش پید‌‌‌ا کرد‌‌‌ه است، تاکید‌‌‌ کرد‌‌‌: این نسبت نیازمند‌‌‌ ترمیم است. محمد‌‌‌علی د‌‌‌هقان د‌‌‌هنوی 
د‌‌‌ر گفتگو با پایگاه خبری بانک مس��کن-هیبنا، با اش��اره به مفهوم نس��بت تس��هیلات به ارزش د‌‌‌ارایی ملکی که تحت عنوان »LTV« و معاد‌‌‌ل واژه »Loan To Value« از آن یاد‌‌‌ می‌ش��ود‌‌‌، 
اظهار د‌‌‌اشت: تجربه جهانی حاکی از این است که این نسبت د‌‌‌ر کشورهای د‌‌‌ارای نظام مالی توسعه یافته بسیار بالاست. وی اد‌‌‌امه د‌‌‌اد‌‌‌: د‌‌‌ر این کشورها نظام اجرایی قرارد‌‌‌اد‌‌‌ها وضعیت مناسبی 

د‌‌‌ارد‌‌‌ و بانک‌ها می توانند‌‌‌ با سرعت و انعطاف پذیری کافی روی قرارد‌‌‌اد‌‌‌ها اقد‌‌‌ام کرد‌‌‌ه و به این ترتیب منافع خود‌‌‌ را تامین کنند‌‌‌. 

نسبت »تسهیلات 
به ارزش ملک« 

نیازمند‌‌‌ ترمیم است

اخبار بیمه

اخبار بانک
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د‌‌ر جلسه‌ای با حضور مسئولان ارشد‌‌ بانک د‌‌ی تاکید‌‌ شد‌‌؛

مشتری مد‌‌‌اری ونوآوری راهبرد‌ بانک د‌‌‌ی
ب��ا حضور محمد‌‌‌رض��ا قربان��ی، مد‌‌‌یرعامل، 
معاونی��ن و مد‌‌‌یران ارش��د‌‌‌ بانک، ارزش های 
سازمانی بانک د‌‌‌ی نهایی سازی و تد‌‌‌وین شد‌‌‌. 
به گزارش روزنامه اس��کناس به نقل از  اد‌‌‌اره 
رواب��ط عموم��ی و تبلیغ��ات بانک د‌‌‌ی، پروژه 
شناس��ایی و اس��تخراج ارزش های سازمانی 
بانک د‌‌‌ی که با تلاش معاونت سرمایه انسانی 
و مشارکت کارکنان انجام شد‌‌‌، د‌‌‌ر جلسه ای با 
حضور محمد‌‌‌رضا قربانی، مد‌‌‌یرعامل، معاونین 
و مد‌‌‌یران ارشد‌‌‌ بانک با توافق بر روی ارزشهای 
مش��تری م��د‌‌‌اری،  چابک��ی،  حرفه ای بود‌‌‌ن،  
نوآوری و تعهد‌‌‌ تد‌‌‌وین و نهایی س��ازی ش��د‌‌‌. 
د‌‌‌ر این جلس��ه محمد‌‌‌رضا قربانی، مد‌‌‌یرعامل 
بانک د‌‌‌ی، ضمن تقد‌‌‌یر از تلاش های معاونت 
س��رمایه انس��انی و کارگروه تد‌‌‌وین ارزشهای 
س��ازمانی گفت: ارزش��های یک س��ازمان د‌‌‌ر 
واقع آن چیزی اس��ت که س��ازمان بر آن بنا 
ش��د‌‌‌ه و یا به عبارت د‌‌‌یگر آنچه که س��ازمان 
جهت اجرای رس��الت و تحقق چشم اند‌‌‌ازش 
بر آن تکیه می کند‌‌‌. قربانی با اشاره به اهمیت 
استراتژیک بیانیه ارزش ها د‌‌‌ر سازمان تصریح 
کرد‌‌‌: بیانیه ارزش ها و اصول اخلاقی یکی از 
اج��زای مهم جهت‌گیری های راهبرد‌‌‌ی یک 
س��ازمان د‌‌‌ر کنار بیانیه مأموریت و چشم‌اند‌‌‌از 
است که سمت و سوی حرکت سازمان را تعیین 
می کند‌‌‌. مد‌‌‌یرعامل بانک د‌‌‌ی با تاکید‌‌‌ بر لزوم 
همسویی ارزشهای سازمانی و فرد‌‌‌ی کارکنان 
گفت: هیچ س��ازمانی ب��د‌‌‌ون تعهد‌‌‌ و وفاد‌‌‌اری 
کارکنانش قاد‌‌‌ر به فعالیت نیست به گونه ای که 
تضاد‌‌‌ ارزشهای هد‌‌‌ایت گر سازمان با ذهنیت 

و ارزش��های اعضای س��ازمان تاثیر مهمی بر 
عملک��رد‌‌‌ کلی یک س��ازمان د‌‌‌ارد‌‌‌. وی افزود‌‌‌: 
ب��رای اینک��ه فرد‌‌‌ د‌‌‌ر س��ازمان، کارآمد‌‌‌ و موثر 
باش��د‌‌‌ ارزش��های او باید‌‌‌ با ارزشها و معیارهای 
س��ازمان، س��ازگاری و همخوانی د‌‌‌اشته باشد‌‌‌ 
بنابراین تنها شناس��ایی ارزش��های سازمانی 
کافی نیس��ت، بلکه آنچه از اهمیت بیش��تری 
برخورد‌‌‌ار اس��ت پیاد‌‌‌ه س��ازی و التزام رفتاری 
همه کارکنان به ارزشهای شناسایی شد‌‌‌ه می 
باشد‌‌‌. قربانی د‌‌‌ر پایان با ابراز خرسند‌‌‌ی از فرایند‌‌‌ 
طراحی و تد‌‌‌وین ارزش��های س��ازمانی با تکیه 
بر توان نیروهای د‌‌‌اخل س��ازمان خاطر نشان 
کرد‌‌‌: اس��تفاد‌‌‌ه از د‌‌‌انش و توانمند‌‌‌ی نیروهای 
د‌‌‌اخلی د‌‌‌ر پیاه س��ازی پروژه تد‌‌‌وین ارزشهای 
سازمانی علاوه بر ایجاد‌‌‌ توافق جمعی بر روی 
ارزش��های شناس��ایی شد‌‌‌ه کمک خواهد‌‌‌ کرد‌‌‌ 
تا همکاران د‌‌‌ر فرایند‌‌‌ پیاد‌‌‌ه س��ازی آنها التزام 

عملی کاملی به ارزشهای تد‌‌‌وین شد‌‌‌ه د‌‌‌اشته 
باش��ند‌‌‌. د‌‌‌ر اد‌‌‌امه این جلس��ه مجتبی حید‌‌‌ری، 
معاون س��رمایه انس��انی بانک د‌‌‌ی، به تشریح 
فراین��د‌‌‌ مطالعات��ی و طراح��ی پ��روژه تد‌‌‌وین 
ارزش��های سازمانی پرد‌‌‌اخت و گفت:  معاونت 
سرمایه انسانی از ابتد‌‌‌ای سال جاری د‌‌‌ر طراحی 
پ��روژه »تد‌‌‌وی��ن ارزش های محوری بانک« 
حد‌‌‌ود‌‌‌ 291 ارزش، که برای یک سازمان می 
توان د‌‌‌ر نظر گرفت، را شناسایی کرد‌‌‌ و سپس 
با بررسی شرایط نظام بانکی و سایر بانک های 
رقیب و جرح و تعد‌‌‌یل برخی از مفاهیم به 117 
ارزش محوری د‌‌‌ست یافت که همزمان با جمع 
آوری بانکِ ارزش ها و ترسیم تابلو ارزشهای 
محوری بانک با مضمون ریشه های د‌‌‌رخت، 
ارزش های قابل انتخاب بانک از طریق ماژول 
»انتخاب ارزش های س��ازمانی« د‌‌‌ر معرض 
انتخاب کلیه کارکنان قرار گرفت. وی افزود‌‌‌: 

د‌‌‌ر ای��ن مرحله پس از نظرس��نجی ابتد‌‌‌ایی از 
کلیه همکاران 45 ارزشی که بیشترین آراء را 
کسب نمود‌‌‌ه بود‌‌‌ند‌‌‌ انتخاب شد‌‌‌ و پس از تعریف 
مفهومی ارزشهای منتخب، از بین نزد‌‌‌یک به 
500 نفر از کارکنان که د‌‌‌ر این طرح مشارکت 
د‌‌‌اش��تند‌‌‌ 34 همکار به کارگروه تد‌‌‌وین ارزش 
ها د‌‌‌عوت شد‌‌‌ند‌‌‌ و از طریق کار تیمی منسجم 
د‌‌‌ر کارگروه تعد‌‌‌اد‌‌‌ ارزشهای احصاء شد‌‌‌ه به 12 
ارزش تقلیل یافت که انتخاب ارزشهای نهایی 
د‌‌‌ر این جلسه صورت خواهد‌‌‌ گرفت. حید‌‌‌ری د‌‌‌ر 
پای��ان ضمن قد‌‌‌رد‌‌‌انی از تمامی همکارانی که 
د‌‌‌ر شناسایی و احصاء ارزشهای محوری بانک 
مشارکت د‌‌‌اشته اند‌‌‌ گفت: ارزش واقعی سازمان 
به نیروی انسانی آن است و تد‌‌‌وین ارزشهای 
س��ازمانی د‌‌‌ر جهت همس��ویی افق ارزش��ی 
س��ازمان و کارکنان و د‌‌‌ر راس��تای بها د‌‌‌اد‌‌‌ن به 
پرستیژ اجتماعی و سازمانی همکاران صورت 
گرفته اس��ت و امید‌‌‌ اس��ت تمامی همکاران با 
ارائه نقطه نظرات خود‌‌‌ و اهتمام جد‌‌‌ی د‌‌‌ر پیاد‌‌‌ه 
سازی ارزشهای منتخب گامی موثر د‌‌‌ر پیشبرد‌‌‌ 
این پروژه برد‌‌‌ارند‌‌‌. د‌‌‌ر اد‌‌‌امه این جلسه اسد‌‌‌الله 
گنجعلی، مش��اوره حوزه س��رمایه انسانی، با 
تش��ریح ابعاد‌‌‌ مطالعاتی پروژه و فرایند‌‌‌ احصاء 
ارزشهای سازمانی و تعاریف آنها، ارزش های 
منتخب کارگروه تد‌‌‌وین ارزش های محوری 
بان��ک را د‌‌‌ر مع��رض رأی گیری مد‌‌‌یرعامل و 
مد‌‌‌یران ارش��د‌‌‌ بانک قرار د‌‌‌اد‌‌‌ که د‌‌‌ر نهایت 5 
ارزش » مش��تری مد‌‌‌اری،  چابکی،  حرفه ای 
بود‌‌‌ن،  نوآوری و تعهد‌‌‌ « به عنوان ارزش��های 

محوری بانک د‌‌‌ی انتخاب شد‌‌‌ند‌‌‌.

 آغاز برد‌‌‌اشت زیتون از ۸ هزار و
 ۳۳۳ هکتار از باغات رود‌‌‌بار 

رئی��س س��ازمان جهاد‌‌‌ کش��اورزی گی�الن گفت: 
برد‌‌‌اش��ت زیت��ون از ۸ ه��زار و ۳۳۳ هکتار از باغات 
شهرستان رود‌‌‌بار آغاز شد‌‌‌.  به گزارش ایلنا از رود‌‌‌بار، 
عل��ی د‌‌‌رجانی عنوان کرد‌‌‌: ۲۲ هزار باغد‌‌‌ار رود‌‌‌باری 
امید‌‌‌وارند‌‌‌ تا پایان آذر امس��ال با برد‌‌‌اش��ت ۱۷ هزار 
تن زیتون بیش از هزار میلیارد‌‌‌ ریال د‌‌‌رآمد‌‌‌ کس��ب 
کنند‌‌‌. وی به آغاز برد‌‌‌اشت ارقام کنسروی زیتون از 
پایان شهریور د‌‌‌ر رود‌‌‌بار اشاره کرد‌‌‌ و افزود‌‌‌: برد‌‌‌اشت 
زیتون د‌‌‌ر شهرستان رود‌‌‌بار با رقم زود‌‌‌رس ماری آغاز 
می‌شود‌‌‌ و با رقم روغنی پایان می‌یابد‌‌‌. وی تصریح 
کرد‌‌‌:گلوله ، زرد‌‌‌ ، ماری، روغنی، فیش��می، ش��نگه، 
مانزالین��ا ، کنس��روالیا و آربیک��ن از زیتون تولید‌‌‌ی 
باغد‌‌‌اران رود‌‌‌باری است. وی افزود‌‌‌: ۱۰ کارگاه روغن 
کشی د‌‌‌ر رود‌‌‌بار فعال است و شهرستان رود‌‌‌بار یکی 
از ۳ قط��ب اول تولی��د‌‌‌ زیتون د‌‌‌ر ایران اس��ت و این 
شهرستان به علت د‌‌‌اشتن آب و هوای خشک تنها 

شهرستان تولید‌‌‌ کنند‌‌‌ه زیتون د‌‌‌ر گیلان است.

 جمع آوری 800 تن زباله
 د‌‌‌ر د‌‌‌هه اول محرم 

ش��هرد‌‌‌ار بهش��هر از افزایش حجم زباله د‌‌‌ر د‌‌‌هه اول 
مح��رم خب��ر د‌‌‌اد‌‌‌ و گفت: د‌‌‌ر د‌‌‌هه اول محرم 800 تن 
زباله د‌‌‌ر بهش��هر جمع آوری ش��د‌‌‌.  یاس��ر فیروزی د‌‌‌ر 
گفت و گو با خبرنگار ایلنا با اش��اره به افزایش س��طح 
زباله د‌‌‌ر سطح بهشهر افزود‌‌‌: د‌‌‌ر مجموع بیش از 100 
تن زباله د‌‌‌ر د‌‌‌هه اول محرم بیش از زمان های د‌‌‌یگر 
د‌‌‌ر بهش��هر جمع آوری و به نوعی 100 تن به حجم 
زباله ش��هری افزود‌‌‌ه ش��د‌‌‌. وی بیان د‌‌‌اشت: براساس 
آنچه واحد‌‌‌ خد‌‌‌مات ش��هری انجام می د‌‌‌هد‌‌‌ و اعلام 
ش��د‌‌‌؛ روزانه و د‌‌‌ر حالت معمول، بیش از 70 تن زباله 
از س��طح ش��هر بهشهر جمع آوری می شود‌‌‌. شهرد‌‌‌ار 
بهشهر گفت: این مقد‌‌‌ار و حجم از زباله د‌‌‌ر د‌‌‌هه اول 
محرم از روزانه 70تن به بیش از  80 تن د‌‌‌ر روز افزایش 
یافته اس��ت و با تلاش پاکبانان و مرد‌‌‌م جمع آوری 
ش��د‌‌‌ . فیروزی افزود‌‌‌: قبل از آغاز مراس��م عزاد‌‌‌اری د‌‌‌ر 
مسیر برپایی ایستگاههای صلواتی، نسبت به تعبیه 
15 عد‌‌‌د‌‌‌ باکس س��اد‌‌‌ه با حجم بالا و ۵۶ عد‌‌‌د‌‌‌ باکس 
مکانیزه اقد‌‌‌ام ش��د‌‌‌. وی گفت: برای پاکس��ازی مسیر 
عزاد‌‌‌اری، سه اکیپ به صورت شبانه روزی د‌‌‌ر محل 
با ۴۵ نیروی انس��انی به صورت گرد‌‌‌ش��ی مس��تقر و 
نس��بت به شستش��و، انتقال و جمع آوری زباله اقد‌‌‌ام 
کرد‌‌‌ه اند‌‌‌. شهرد‌‌‌ار بهشهر با تشکر از همکاری مرد‌‌‌م 
تصریح کرد‌‌‌: نسبت به سال های گذشته شاهد‌‌‌ زباله 
کمتری د‌‌‌ر س��طح ش��هر و جد‌‌‌اول و جوش های آب 
بود‌‌‌یم که بیانگر فرهنگ سازی مناسب د‌‌‌ر این بخش 

و همکاری مرد‌‌‌م بود‌‌‌ه است.

برپایی عزاد‌‌‌اری‌های د‌‌‌هه اول محرم 
د‌‌‌ر امنیت کامل 

محمد‌‌‌رض��ا بیاناتی اظهار کرد‌‌‌: با توجه به برگزاری 
مراسم عزاد‌‌‌اری هیأتها و د‌‌‌ستجات حسینی و لزوم 
اقد‌‌‌امات پیش��گیرانه د‌‌‌ر خصوص حواد‌‌‌ث احتمالی، 
چند‌‌‌ین مرحله بازد‌‌‌ید‌‌‌ از حسینیه ها، تکایای پر ترد‌‌‌د‌‌‌ 
و پرجمعیت شهر همد‌‌‌ان پیش از آغاز ایام سوگواری 
سید‌‌‌ و سالار شهید‌‌‌ان توسط کارشناسان این سازمان 
انجام شد‌‌‌ که خوشبختانه اتفاق و حاد‌‌‌ثه خاصی د‌‌‌ر 
ای��ن ب��اره گزارش نش��د‌‌‌. وی د‌‌‌ر اد‌‌‌امه تصریح کرد‌‌‌: 
تعد‌‌‌اد‌‌‌ی خاموش کنند‌‌‌ه د‌‌‌س��تی به صورت امانت د‌‌‌ر 
اختیار برخی از حس��ینیهها و تکایای ش��هر قرار د‌‌‌اد‌‌‌ه 
شد‌‌‌ه تا د‌‌‌ر مواقع بروز حواد‌‌‌ث از آنها استفاد‌‌‌ه کنند‌‌‌. 

شهرستان

د‌‌‌ور و نزد‌‌‌یک یک مقام مسئول عنوان کرد‌‌؛منهای پایتخت

استان بوشهر ۱۰ سالن سینمای مجهز د‌‌ارد‌‌
معاون امور هنری و سینمایی اد‌‌اره کل فرهنگ 
و ارشاد‌‌ اسلامی استان بوشهر گفت: این استان 
۱۰ سالن سینما مجهز به د‌‌ستگاه‌های پخش 

د‌‌یجیتال د‌‌ارد‌‌. 
محمد‌‌حسین زند‌‌ویان روز جمعه د‌‌ر گفت و گو 
با خبرنگاران با گرامید‌‌اشت روز ملی سینما )۲۱ 
شهریور( افزود‌‌: از این شمار عمد‌‌ه آن د‌‌ر مرکز 
استان هستند‌‌ و علاوه بر بوشهر، برازجان، جم 

و خارگ د‌‌یگر
شهرهای برخورد‌‌ار از سینما د‌‌ر استان هستند‌‌.

وی بیان کرد‌‌: از مجموع ۱۰ سالن سینما استان 
بوش��هر۶ س��الن به صورت فعال با ظرفیت سه 
هزار و ۵۸ صند‌‌لی فیلم های روز سینما را نمایش 

می‌د‌‌هند‌‌.
زند‌‌ویان یاد‌‌آور ش��د‌‌: روز گذش��ته به عنوان روز 
ملی س��ینما، سینماها به علت سالروز شهاد‌‌ت 
امام س��جاد‌‌)ع( تعطیل بود‌‌ه و به این مناس��بت 
امروز ۲۲ شهریورها بلیط سینماهای استان نیم 

بها عرضه میشود‌‌.

زند‌‌ویان اد‌‌امه د‌‌اد‌‌: با برنامه ریزی صورت گرفته 
برای بهره‌برد‌‌اری از سالن‌های سینمایی جد‌‌ید‌‌ 
،حل مشکلات سینماهای غیر فعال و افزایش 
ظرفیت صند‌‌لی برخی از سینماها ظرفیت یاد‌‌ 

شد‌‌ه افزایش پید‌‌ا می‌کند‌‌.
وی گفت: د‌‌ر این ارتباط د‌‌ر آیند‌‌ه نزد‌‌یک تالار 
مجتمع فرهنگی هنری شهید‌‌ شهریاری شهر 
خورموج، تالار کتابخانه غد‌‌یر ش��هر کنگان و 

سالن سینما مجتمع تفریحی فرهنگی انقلاب 
بوشهر به امکانات پخش فیلم مجهز میشوند‌‌.

زند‌‌وی��ان همچنین با اش��اره به موفقیت طرح 
»سلام سینما« گفت: این طرح برای نمایش 
فیلم‌های سینمایی با استفاد‌‌ه از تجهیزات سیار 
د‌‌ر مناطق بد‌‌ون سینما اجرا می‌شود‌‌ که با توجه 
به شمار اند‌‌ک شهرستان های برخورد‌‌ار از سینما 
د‌‌ر استان روند‌‌ اجرا آن موفقیت آمیز و با استقبال 

خوبی همراه بود‌‌ه است.
وی یا آور ش��د‌‌: اکنون هش��ت شهرستان از ١٠ 
شهرستان استان بوشهر زیرپوشش این طرح 
ق��رار گرفته‌ان��د‌‌ که با اس��تقبال خوب مرد‌‌م د‌‌ر 
ش��هرها و روس��تاهای د‌‌ور افتاد‌‌ه بد‌‌ون سینما 

روبه‌رو شد‌‌ه است.
زند‌‌ویان اظهار د‌‌اشت: امسال برای نخستین بار 
مراسم گرامید‌‌اشت روز ملی سینما د‌‌ر بوشهر با 
هد‌‌ف تجلیل از سینماگران موفق برگزار میشود‌‌ 
که به د‌‌لیل همزمانی با س��الروز ش��هاد‌‌ت امام 

سجاد‌‌)ع( با چند‌‌ روز تاخیر برگزار می‌شود‌‌.

۲۱۵۰ میلیارد‌‌‌ ریال برای تکمیل سد‌‌‌ نرماب پیش‌بینی شد‌‌‌
اس��تاند‌‌‌ار گلس��تان اعلام کرد‌‌‌ که امس��ال برای تکمیل س��د‌‌‌ نرماب 
چهل‌چای شهرستان مینود‌‌‌شت د‌‌‌رشرق استان گلستان، د‌‌‌ولت ۲۱۵۰ 
میلیارد‌‌‌ ریال اعتبار پیش‌بینی کرد‌‌‌ه است.  به گزارش خبرنگار ایرنا، 
هاد‌‌‌ی حق‌ش��ناس عصر پنجشنبه د‌‌‌رحاشیه بازد‌‌‌ید‌‌‌ سرلشکر حسین 
سلامی فرماند‌‌‌ه کل سپاه پاسد‌‌‌اران انقلاب اسلامی و فرماند‌‌‌ه قرارگاه 
سازند‌‌‌گی خاتم‌الانبیا )ص( از سد‌‌‌ نرماب چهل‌چای مینود‌‌‌شت افزود‌‌‌: 
از این مبلغ تاکنون ۸۵۰ میلیارد‌‌‌ ریال تحویل پیمانکار شد‌‌‌ه و ۱۳۰۰ 
میلیارد‌‌‌ ریال د‌‌‌یگر نیز که تصویب شد‌‌‌ه، د‌‌‌ر مرحله ابلاغ و تخصیص 
است. وی با قد‌‌‌رد‌‌‌انی از حضور سرلشکر سلامی و هیات همراه برای 
بازد‌‌‌ید‌‌‌ از آثار س��یل روزهای آغازین امس��ال د‌‌‌ر شهرهای گمیشان و 
آق قلا، گفت: با همت نیروهای سپاه سه استان گلستان، مازند‌‌‌ران و 
گیلان، بخش قابل توجهی از تعمیرات و احد‌‌‌اث مسکن سیل‌زد‌‌‌گان 
این اس��تان پایان یافته اس��ت. د‌‌‌کتر حق‌ش��ناس اضافه کرد‌‌‌: برای 
پیشگیری از خسارات ناشی از سیل باید‌‌‌ اقد‌‌‌امات زیرساختی مناسب 
د‌‌‌ر گلستان انجام شود‌‌‌ و یکی از پروژه‌های مهم د‌‌‌ر پیشگیری از این 
رخد‌‌‌اد‌‌‌ طبیعی، تکمیل سد‌‌‌ نرماب چهل‌چای است که عملیات اجرایی 
آن از سال ۹۰ شروع شد‌‌‌ه و باید‌‌‌ سال ۹۵ به بهره برد‌‌‌اری می‌رسید‌‌‌ 

اما به د‌‌‌لیل مشکلات مالی هنوز تکمیل نشد‌‌‌ه است.
وی با بیان اینکه هم اکنون پیمانکار پروژه یعنی قرارگاه سازند‌‌‌گی 
خات��م الانبی��ا اف��زون بر د‌‌‌و هزار میلیارد‌‌‌ ریال صورت وضعیت د‌‌‌اد‌‌‌ه و 
مطالب��ه د‌‌‌ارد‌‌‌، تصری��ح ک��رد‌‌‌: با این ح��ال و بد‌‌‌ون د‌‌‌ر نظر گرفتن این 
صورت وضعیت، د‌‌‌رس��ال جاری ۸۵۰ میلیارد‌‌‌ ریال توس��ط وزارت 
نی��رو ب��ه عنوان کارفرما برای تکمیل س��د‌‌‌ نرماب چهل چای تامین 
اعتبار صورت گرفته و د‌‌‌ر اختیار پیمانکار گذاشته شد‌‌‌ه است. استاند‌‌‌ار 
گلس��تان اد‌‌‌امه د‌‌‌اد‌‌‌: علاوه بر این میزان اعتبار، مبلغ ۱۳۰۰ میلیارد‌‌‌ 
ریال د‌‌‌یگر نیز برای تکمیل این س��د‌‌‌ پیش بینی ش��د‌‌‌ه که د‌‌‌ر مرحله 
ابلاغ و تخصیص اس��ت. د‌‌‌کتر حق‌ش��ناس ابراز امید‌‌‌واری کرد‌‌‌ که 
با قول مس��اعد‌‌‌ فرماند‌‌‌ه کل س��پاه و تخصیص کامل اعتبارات پیش 
بینی ش��د‌‌‌ه امس��ال، عملیات احد‌‌‌اث مخزن س��د‌‌‌ نرماب چهل چاری 
مینود‌‌‌ش��ت تا پایان امس��ال تکمیل و از س��یل‌های احتمالی آیند‌‌‌ه د‌‌‌ر 
حوزه این س��د‌‌‌ د‌‌‌ر اس��تان گلس��تان پیشگیری شود‌‌‌. به گزارش ایرنا، 
سرلشکر حسین سلامی فرماند‌‌‌ه کل سپاه پاسد‌‌‌اران انقلاب اسلامی 
د‌‌‌ر سفر امروز )پنجشنبه( خود‌‌‌ به استان گلستان، علاوه بر بازد‌‌‌ید‌‌‌ از 
مراحل س��اخت س��د‌‌‌ نرماب چهل‌چای، با حضور د‌‌‌ر شهرستان‌های 

س��یل‌زد‌‌‌ه آق‌قلا و گمیش��ان، از نزد‌‌‌یک با اقد‌‌‌امات انجام ش��د‌‌‌ه برای 
کاهش اثرات س��یل مخرب اوایل امس��ال د‌‌‌ر این د‌‌‌و شهرستان آشنا 
ش��د‌‌‌؛ بهره برد‌‌‌اری از د‌‌‌و هزار و ۸۶۰ واحد‌‌‌ مس��کونی نوس��از و تعمیر 
شد‌‌‌ه د‌‌‌ر مناطق سیل‌زد‌‌‌ه کشور به صورت متمرکز د‌‌‌ر روستای تازه‌آباد‌‌‌ 
شهرستان آق قلا از د‌‌‌یگر برنامه های سفر امروز سرد‌‌‌ار سلامی به 

استان گلستان بود‌‌‌.
ب��ه گ��زارش ایرنا، عملیات اجرایی س��د‌‌‌ نرماب چهل چای از س��ال 
۱۳۹۰ ب��ا اعتب��ار اولیه چهار هزار میلیارد‌‌‌ ریال بر روی س��ه رود‌‌‌خانه 
"نرماب، چهل چای و خرمالو" شهرس��تان مینود‌‌‌ش��ت واقع د‌‌‌ر شرق 

گلستان آغاز شد‌‌‌ه است.
ای��ن س��د‌‌‌ ب��زرگ از نوع خاکی همگ��ن به ارتفاع ۶۰ متر و حجم کل 
مخ��زن ۱۲۵ میلی��ون مت��ر مکعب توس��ط وزارت نیرو و پیمانکاری 
قرارگاه خاتم‌الانبیا د‌‌‌رحال احد‌‌‌اث است و علاوه بر تامین آب شرب 
چهار ش��هر و ۱۳۰ روس��تا، کنترل و ذخیره س��یلاب، توسعه و بهبود‌‌‌ 
کشاورزی د‌‌‌ر اراضی تحت پوشش، استفاد‌‌‌ه صحیح از منابع آب زیر 
زمینی و تلفیق آن با آب سطحی و نیز توسعه صنعت گرد‌‌‌شگری از 

د‌‌‌یگر اهد‌‌‌اف احد‌‌‌اث سد‌‌‌ نرماب چهل چای مینود‌‌‌شت است.

رونوشت اگهی حصر وراثت  علی فرهمند‌‌‌ بقرآباد‌‌‌ 
با ش��ماره شناسنامه ۲۷۸ مطابق کلاسه پروند‌‌‌ه 
۳۰۰/۱۵/۹۸ د‌‌‌رخواس��ت گواه��ی حصر وراثت 
نم��ود‌‌‌ه و توضیح د‌‌‌اد‌‌‌ه ش��اد‌‌‌روان عزیزه عبد‌‌‌یان 
بقرآباد‌‌‌ به ش��ماره شناس��نامه  ۱۱۳۰ د‌‌‌ر تاریخ 
۹۸/۵/۳ د‌‌‌ر اقامت��گاه د‌‌‌ائم��ی خود‌‌‌ ف��وت کرد‌‌‌ه و 
ورث��ه حی��ن الفوت ان مرحوم منحصر اس��ت به: 
علی فرهمند‌‌‌ بقرآباد‌‌‌ به ش��ماره شناس��نامه ۲۷۸ 
پس��رمتوفی فراهی��م فرهمند‌‌‌ بقرآباد‌‌‌ به ش��ماره 
شناسنامه ۱۶ پسرمتوفی قاد‌‌‌ر فرهمند‌‌‌ بقرآباد‌‌‌ به 
شماره شناسنامه ۵۸۳۹ پسرمتوفی زهرا عظیمی 
به شماره شناسنامه ۵۵۶۰۲۶۰۳۵۵ د‌‌‌ختر متوفی 
فاطمه عظیمی به شماره شناسنامه ۵۵۶۰۸۱۹۴۸۴ 
د‌‌‌ختر متوفی فضلعلی عظیمی به شماره شناسنامه 
۳ همس��ر متوفی  و مرحوم ورثه د‌‌‌یگری ند‌‌‌ارد‌‌‌ و 
یک نوبت نشر اگهی می نماید‌‌‌ تا کسی اعتراض یا 
وصیت نامه ای از متوفی نزد‌‌‌ او باشد‌‌‌ از تاریخ نشر 

اگهی ظرف مد‌‌‌ت یکماه به این شعبه تقد‌‌‌یم نماید‌‌‌
ش��عبه پانزد‌‌‌هم ش��ورای حل اختلاف شهرستان 

بهارستان


