
 پيشنهاد سرمربيگرى تيم ملى فوتبال ايران به مونتلا 

ضرب شست قدوس به منتقدان فرانسوى! 

ــانه هاى ايتاليايى از پيشنهاد تيم   رس
 ملى فوتبال ايران به وينچنزو مونتلا 
خبر دادند.به گزارش ايسنا و به نقل 
ــپورت، وينچنزو مونتلا،  ــو اس از توت
ــرمربى ايتاليايى در تابستان سال  س
ــد و  ــامپدوريا جدا ش 2016 از تيم س
ــور در تيم هاى ميلان  ــه حض در ادام
ــت.به  ــويا را نيز تجربه كرده اس و س
ــايت خبرى ايتاليايى،  نوشته اين س
ــرمربى ايتاليايى پيشنهادى از  اين س

فدراسيون فوتبال دريافت كرده و در حال بررسى آن است.
ــنهاد تيم ملى فوتبال ايران به مونتلا  ــد پيش به نظر مى رس
ــاله تا جام جهانى 2022 قطر است كه يك  ــه س قراردادى س
ــت.اين  ــون يورو به علاوه پاداش، ارزش آن اس ــم ميلي و ني
خبر در اكثر رسانه هاى ايتاليايى منتشر شده است و به نظر 
ــوى ايران رسماً به اين مربى  ــنهاد از س ــد كه اين پيش مى رس
ارائه شده است. تيم ملى فوتبال ايران پس از پايان قرارداد 
ــرمربى  ــكارى با كارلوس كى روش، هم اكنون بدون س هم
ــبت به  ــيون فوتبال بايد تا چند ماه آينده نس ــت و فدراس اس
انتخاب سرمربى جديد اقدام كند.جذب يك سرمربى خارجى 
نامدار موضوعى است كه بارها از سوى مسؤولان فدراسيون 

ــت.در ماه  ــده اس ــال مطرح ش فوتب
ــن) دوران فعاليت  ــل (فروردي آوري
ــردن مونتلا در عرصه مربيگرى  نك
به يك سال مى رسد و او بعد از جدايى 
ــن مقطع هدايت تيمى  ــويا تا اي از س
ــت، اما به نظر  ــته اس را بر عهده نداش
ــد تيم ملى ايران قصد دارد با  مى رس
پيشنهادى سه سال و نيمى، مهاجم 
سابق رم و سرمربى پيشين فيورنتينا 
ــه خدمت گيرد.مونتلا  ــلان را ب و مي
متولد 1974 در ايتاليا است و در دوران بازيگرى در تيم هاى 
ــامپدوريا، رم ايتاليا و فولام انگليس توپ  ــوا، س ــى، جن امپول
ــت. او در تيم ملى  ــت مهاجم بازى مى كرده اس زده و در پس
ايتاليا نيز سابقه بازى دارد و در سال هاى 1995 تا 2003 در 
ــده 3  ــان توپ زده و موفق ش 20 بازى براى لاجوردى پوش
ــال 2009  ــاند.وينچنزو دوران مربيگرى را س گل به ثمر برس
ــال بعد به  ــپس 2 س ــاله رم آغاز كرد و س با زير تيم 15 س
ــگاه انتخاب شد. پس  ــالان اين باش عنوان مربى تيم بزرگس
ــپس به فيورنتينا  ــد و س ــرمربى كاتانيا ش از چند ماه مونتلا س
ــال 2016 هدايت ميلان ايتاليا را  ــامپدوريا رفت و در س و س

برعهده گرفت.

ــاس آميان با نيس از  ــده از جدال حس ــر ش گزارش هاى منتش
درخشش فوق العاده ستاره ايرانى تنها چند ساعت بعد از انتقادات 
ــترده سرمربى فرانسوى حكايت دارد.به گزارش "ورزش  گس
سه"، كريستوف پليسير در آستانه بازى با نيس انتقادات گسترده 
اى از سامان قدوس ستاره ايرانى خود انجام داد و خواستار تغيير 
ــش در تركيب آميان و ليگ  ذهنيت اين بازيكن براى درخش
ــت از بازى هاى ملى و جام ملت هاى  ــه در بازگش يك فرانس

آسيا شد.با اين وجود پليسير در بازى با نيس كه از اهميت فوق 
ــه برخوردار بود  ــاى جدول ليگ يك فرانس ــاده اى در انته الع
دوباره از سامان قدوس به عنوان بال چپ در چيدمان 4-4-2 
آميان بهره برد و ستاره ايرانى در مدت زمان 85 دقيقه حضور 
ــين برانگيزى داشت.سايت فرانسوى  در ميدان نمايش تحس
ligue1 در گزارش منتشر شده از بازى آميان و نيس نوشت:« 

قدوس همان ستاره اى بود كه انتظار مى رفت. 
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چرا همه با بهنوش بختيارى بد شدند؟!  صحبت هاى اخير بهنوش بختيارى مبنى بر فوايد گرانى گوشت، 
ــت و  ــانه هاى اجتماعى به دنبال داش ــيه هاى زيادى را در رس حاش
باعث شد كه اين بازيگر در مدت زمان كمى توضيحات بيشترى را 
درباره اين گفته خود مطرح كند؛ اما او تنها كسى نيست كه به خاطر 
صحبت هاى خاص يا حتى غيرقابل قبولش قربانى جريان سازى هاى 
فضاى مجازى شده است. به باور بسيارى واكنش هاى سريع كاربران 
فضاى مجازى به گفته هاى چهره هاى سياسى، هنرى، فرهنگى 
و به قول معروف سلبريتى ها باعث مى شود اين افراد بيش از پيش 
به صحبت هايشان فكر كنند و از دادن وعده هاى توخالى و گفتن 
جملات بى محتوا خوددارى كنند.اما در عين حال برخى نيز بر اين 
ــريع در فضاى مجازى كه گاهى  ــازى هاى س باورند كه جريان س
ــات  ــوند، مى تواند بيانگر احساس با موج هاى تندى نيز همراه مى ش
زودگذر، عصبانيت و زودباورى كاربرانى باشد كه پشت چهره هاى 
مجازى شان، شخصيت هاى واقعى نهفته است.در همين راستا على 
شاكر - پژوهشگر و كارشناس رسانه علوم ارتباطات و رسانه - در 
گفت وگويى با ايسنا با بيان اينكه «پيشرفت هاى جديد فناورانه در 

عرصه رسانه ها به طور مستقيم احساسات مردم را درگير مى كنند»، 
اظهار كرد: در سال هاى آينده دروغ هايى را از فضاى مجازى خواهيم 
شنيد كه عين حقيقت خواهند بود. در واقع فضاى رسانه هاى مجازى 
كارى با مردم مى كند كه ممكن است حتى عاشق يك ديكتاتور هم 
ــايد قبلاً راحت تر مى شد با يك جست وجوى  ــوند.او ادامه داد: ش بش
ــهور - از هنرمند  ــتى ادعاى يك فرد مش ــاده در فضاى نت درس س
ــيد، اما  ــى قرار داد و به نتيجه رس ــت مدار - را مورد بررس تا سياس
ــانه هاى اجتماعى و  ــه دليل حجم بالاى اطلاعات در رس ــروز ب ام
جريان سازى هايى كه صورت مى گيرد، اين كار بسيار سخت شده 
ــت يا غلط بودن ادعاهاى مطرح شده، به راحتى  ــت و اصلاً درس اس
قابل تشخيص نيست.شاكر پيش زمينه فكرى و اجتماعى افراد را 
ــان كرد: الان  ــت و خاطرنش در مواجهه با پيام هاى جديد مؤثر دانس
 (Fact Check) ــايت هايى در دنيا و ايران با عنوان حقيقت يابى س

راه اندازى شده اند كه درستى ادعاهاى افراد مشهور را مورد بررسى 
ــتفاده  ــا مگر چند درصد از مردم از اين امكان اس ــد؛ ام ــرار مى ده ق
ــه طور كلى ما بر  ــت چنين كارى را دارند؟ ب ــلاً وق ــا اص ــد ي مى كنن
ــينه ذهنى خويش با پيام ها مواجه مى شويم. به عنوان  ــاس پيش اس
مثال اگر من بر اساس داشته هاى پيشينم به درست يا غلط تصور 
كنم كه فلان شركت خودرو سازى پول مردم را مى دزدد، هر پيامى 
ــد را خيلى راحت تر و بدون نياز به  ــتاى اين تفكر من باش كه در راس
بررسى مى پذيرم.اين پژوهشگر رسانه با اشاره به صحبت هاى اخير 
بهنوش بختيارى درباره مضرات گوشت كه با واكنش هاى زيادى 
ــاى اين خانم هم در چنين  ــد، اظهار كرد: صحبت ه ــم مواجه ش ه
موقعيتى حرف خنده دارى است. اصلاً مساله گوشت نيست و حتى 
اگر اين صحبت درباره سيگار كه قطعاً مضر است نيز مطرح مى شد، 
باز هم صحبت قابل قبولى نبود؛ چراكه اكنون، درست يا غلط، فلان 

ــتند و گفتن اين  ــت و براى آن صف مى ايس كالا مورد نياز مردم اس
حرف باعث نمى شود كه شبيه سريال هاى صداوسيما ناگهان افراد 
متحول شوند و بگويند پس ما تاكنون اشتباه مى كرديم كه گوشت 
سرطان زا مى خورديم از امروز به بعد برويم گياه خوار شويم.او افزود: 
اين در حالى است كه در كتاب هاى درسى و همچنين زمينه ذهنى 
ما گوشت فوايد زيادى دارد و براى سلامتى مفيد است. گفتن چنين 
حرفى در موقعيتى كه مردم براى خريد گوشت در صف مى ايستند، 
ــت از زمانى كه گوشت گران شده،  ــت. جالب اس ــت نيس اصلاً درس
مضرات آن نيز مطرح شده است.اين پژوهشگر تصريح كرد: البته 
به قول يكى از بزرگان، برخى بدنامى را به گمنامى ترجيح مى دهند 
و اينجاست كه از هر موقعيتى براى نمايش خود استفاده مى كنند.
شاكر همچنين در پاسخ به اين پرسش كه آيا مى توان اينگونه نتيجه 
گرفت كه شبكه هاى اجتماعى برخلاف مردم فريبى عمل مى كنند، 

خاطرنشان كرد: اى كاش اينگونه بود. موضوع اين است مردم فريبى 
به شيوه هاى مختلفى خودش را بروز مى دهد. شبكه هاى اجتماعى 
ــت افرادى را رو كنند، اما گاهى هم  ــت دس برخى مواقع ممكن اس
روى احساس جامعه راه مى روند و مى توانند به كلى يك جريان را 
تغيير دهد.او افزود: در واقع نه مى توان فضاى مجازى را ريشه درد 

دانست و نه سرمنشا درمان.
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تجارت-گروه اقتصاد كلان- كورش شرفشاهي: اقتصاد را نمي توان احساسي مديريت كرد بلكه بايد در يك شرايط متعادل و در قالب تفاهم براي مشكلات راه حل ارايه 
كرد. يكي از جدي ترين چالشهاي اقتصادي كه مدتهاست گريبانگير بنگاههاي اقتصادي است، تعيين حداقل دستمزد در روزهاي پايان سال است و اكنون مذاكرات 
جدي در شوراي عالي كار جريان دارد تا مشخص شود كارفرمايان چقدر بايد در سال آينده به دستمزدها بيفزايند. البته روزنامه تجارت برخوردهاي احساسي را مناسب 
نمي داند و بهترين گزينه تفاهم بين كارگر و كارفرماست. اين در حالي است كه گروه كارگر سعي در افزايش بيشتر دستمزد دارد و گروه كارفرما از وضعيت اقتصادي و 
مشكلات گراني ارز و تورم كه تاثير مستقيمي بر بنگاه اقتصادي دارد، نگران است. اما آنجا كه مذاكرات بين اين دو بخش به چالش منجر مي شود، دولت بايد مسووليت 
پذيري خود را نشان دهد و به عنوان بزرگترين كارفرماي كشور، نقش خود را ايفا كند. بي شك دولت بايد به حمايت از بنگاههاي اقتصادي بپردازد و با ارايه بسته هاي 
لازم، مانع ايجاد مشكل براي بنگاههاي اقتصادي شود. در اين رابطه نظرات نمايندگان كارگر و كارفرما در شوراي عالي كار راجويا شديم كه در ادامه آمده است. علي 
خدايي كه به نمايندگي از كارگران در شوراي عالي كار حضور دارد، با انتقاد از وضعيت نامناسب زندگي كارگران و بازنشستگان گفت: به دليل حقوق هاي ناچيز، كارگران 

و بازنشستگان بسياري از مزاياي خود را از دست داده اند و به همين دليل امروزه از تفريح، آموزش و بسياري امكانات رفاهي ديگر محروم هستند.

تعيين حداقل 
دستمزد؛ چالش 
كارگر و كارفرما 
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آگهي دعوت به ارزيابي كيفي عمومي نخست مناقصه شماره 97/20/ص31  
شركت راه آهن ج.ا.ا در نظر دارد بنابر آئين نامه اجرائي بند ج ماده 12 قانون برگزاري مناقصات  نسبت به ارزيابى كيفي مناقصه گران واجد 

شرايط جهت دعوت به مناقصه به شرح زيراقدام نمايد.
1) شرح مختصر موضوع مناقصه:" عمليات نگهدارى و تعمير عملكرد محور خطوط و ابنيه فنى اداره كل راه آهن غرب بطول 187 كيلومتر 

خط معادل "
2) مبلغ برآورد: 127,918,935,635ريال بر اساس فهرست بهاى واحد پايه رشته نگهدارى و تعمير روسازى و ابنيه خطوط راه آهن  سال 97

3) مدت و محل  اجرا : مدت اجرا 24 ماه بوده ومحل  اجراء طبق اسناد مناقصه ميباشد.
4) مناقصه گران مى بايست داراى گواهينامه صلاحيت پيمانكارى حداقل پايه 4 در رشته راه و ترابرى از سازمان برنامه و بودجه كشور و 

همچنين داراى حداكثر ظرفيت آزاد لازم، تواماً از نظر تعدادكار و مبلغ برآورد مناقصه، باشند. 
5) مهلت دريافت اسناد ارزيابى كيفى حداكثر تا ساعت 16:00 مورخ 97/12/13
6) مهلت تكميل اسناد ارزيابى كيفى حداكثر تا ساعت 15:30 مورخ 97/12/27 

7) كليه مراحل برگزارى مناقصه از دريافت و تكميل اســناد ارزيابى كيفى تا انتهاى فرآيند مناقصه در ســامانه تداركات الكترونيكى دولت 
(ستاد) به نشانى www.setadiran.ir به طور بر خط انجام مى شود و دريافت و تكميل كليه اسناد ارزيابى كيفى و مناقصه فقط از سامانه 

مذكور امكان پذير است.
8) از پايگاه ملى اطلاع رسانى مناقصات به نشانى: سايت ملى مناقصات HTTP://IETS.MPORG.IR، صرفاً رويت امكان پذير است.

9) متقاضيان شــركت در مناقصه در صورت عدم عضويت قبلى در ســامانه ســتاد، ضرورى اســت مراحل ثبت نام در اين سامانه و دريافت 
گواهى امضاء الكترونيكى جهت شركت در فراخوان را محقق سازند.(شماره تماس سامانه ستاد 021-41934)

10) هزينه چاپ و نشرآگهي بعهده برنده مناقصه ميباشد.
11) مناقصه گران تائيد صلاحيت شده در ارزيابى كيفى در صورتيكه قصد ارائه ضمانت نامه بعنوان تضمين شركت در فرآيند ارجاع كار را 

دارند، بايد هنگام ارائه پاكات الف، ضمانت نامه معتبر بمدت سه ماه و قابل تمديد تا سه ماه ديگر ارائه نمايد.
12) مناقصه گران تائيد صلاحيت شده در ارزيابى كيفى، در صورتيكه قصد ارائه پيشنهاد قيمت را دارند، بايد در صورت نياز به تامين كالا و 

تجهيزات جهت انجام موضوع مناقصه، قيمت متناسب با كالاى ساخت داخل با لحاظ كيفيت ارائه نمايند.
13) رعايت آيين نامه ايمنى امور پيمانكارى و نيز ارائه گواهينامه تاييد صلاحيت ايمنى هنگام انعقاد قرارداد « مصوب 1389/3/5وزارت تعاون، 
كار و رفاه اجتماعى» الزامى است. لذا مناقصه گران طبق مصوبه هيات وزيران به شماره 135943/ت55887 هـ مورخ 97/10/15، بايستى 
هنگام ارزيابى كيفى گواهينامه تائيد صلاحيت ايمنى را به مناقصه گزار ارائه نمايند.                                                                                                

م الف 4419 
اداره كل خط و سازه هاى فنى
راه آهن جمهورى اسلامى ايران

نوبت اول

گرم طلا

دلار آمريكا 

 4,409,500

48,070,000 

 47,100,000

 27,200,000

 17,400,000

 8,550,000

 $1328

136,500 

 156,000

 178,230

 25,700

 37,170

 36,410

 33,480

20,340

تمام سكه طرح 
جديد امامى

يورو

تمام سكه 
طرح قديم

پوند انگليس

نيم سكه 
بهار آزادى

لير تركيه

ربع سكه 
بهار آزادى

درهم امارات

سكه يك گرمى

ريال عربستان

اونس جهانى طلا

رينگت مالزى

يوان چين

  عنوان                            آخرين قيمت(ريال)

  عنوان                            آخرين قيمت(ريال)

طــــلا

ارز
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